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REGULAMENTUL INTERN - 2011
Nr. 02 din data de 01.05.2011

Baza legislativi a prezentului Regulament Intern /
La haza prezentului model si ghid de Regulament Intern au fost luate in considerare urmatoarele acte legislative:
(1) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007, modificat prin:
- Ordonanta de Urgenti a Guvernului 65/2003, privind modificarea si completarea Legii nr. $3/2003, publicata
in Monitorul Oficial nr. 576 din 05.07.2005;
- Ordonanta de Urgenta 65/2005 a fost de asemenea modificata prin Legea de aprobare 371/2005 (publicata in
Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 decembriz 2005);
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.55/2006 care a modificat $i completat Legea 53/2003 privind Codul
Muneii (fiind publicati in Monitorul Oficial nr, 788 din 18 septembriz 2006);
- Legea 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicati in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007;
- Legea 237/2007 privind modificarea alineatului ( 1) al articolului 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicatd n Monitorul Oficial nr. 497 / 25.07.2007:
- Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 728 din 28/10/2008, actul intrind in vigoare la data de 31 octombrie
2008:
- Ordonanta de Urgenfd a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, publicati
in Monitorul Oficial nr.765 Partea T din 131 1.2008;
- Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata
in Monitorul oficial, Partea I nr. 779 din 13/ 11/2009, actul intrand in vigoare la data de 16 noiembrie 2009:
- Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr, 195 din 29/03/2010;
= Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muneii, fiind publicata in Monitorul Oficial, Partea
I'nr. 225 din 31 martie 201 1;
(2) Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National pe Anii 2007-2010, valabil 5i in 2011 deoarece Contractul
Colectiv de Munci la Nivel National 2011-2014 nu a fost inregistrat incd la Ministerul Muncii si nici nu a fost publicat
in Monitorul Oficial;
(3) Legea 319/2006 privind securitatea si sAnitatea in muncd, publicati in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 646 din
26/07/2006;
(4) OUG 96/2003 privind proteclia maternititii la locurile de muncd, aga cum a fost modificatd si completatd ulterior
prin Legea nr. 25/2004 $i OUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv Mormele Metodologice ale QUG
96/2003;
(3) Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicald in Monitorul Oficial 654/1999:
(6) OUG 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa cum a fost modificata ]
completati ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006;
(7) OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vedersa cresterii copilului asa cum a fost modificatd si completata
ulterior prin OG 1/2006, OUG 44/2006, Legea 5082006, Legea 7/2007, OUG 1182008, Legea 257/2008, OUG
226/2008, HG 1662/2008:
(8) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre birbati 5i femei, asa cum a fost republicata in
temeiul art. Il din OUG 56/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002, publicatd in Monitorul Oficial
al Rominiei, Partea I, nr, 768 din § septembrie 2006, aprobati cu modificari si completar prin Legea nr. 507/2006,
publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 10 din § ianuarie 2007 Legea 202/2002 a fost republicati a
doua oard in Monitorul Oficial, Partea I, or. 150 din 01.03.2007; opgivnal puteii introduce §i reglementéri din OUG
6172008 privind implementarea principiului egalitatii de ratament intre Jemei yi birbagi in ceea ce priveste accesu! la
bunuri 5i servicil yi furnizarea de bunuri §i servicii publicatd in Monitorul Oficial nr. 383 din 21.05.2008;
(%) Legea cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
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TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

N_ﬂnne]e privind urgapizarﬁa §1 disciplina muncii in cadrul Clubului Sportiv ,Ceahlaul”, avind sediul in localitatea
Piatra Neamt str. Stefan Cel Mare nr.53 sunt stabilite prin prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii

nr.53/2003 asa cum a fost modificata si completatd ulterior, de persoana juridica reprezentata de dl. GAVRIL Valentin
in calitate de director,

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1 Pn?vuderile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de munci sau de
modalitafile in care este prestatd munca, avind caracter obligatoriu,
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv salariatilor aflati in perivada de proba,

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegiirilor si detagirilor

(1) Obligativitatea respectiirii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti angajatori, pentru a
presta muned in cadrul organizatiei pe perioada detasarii,

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta, pe linga normele

de disciplind stabilite de citre angajatorul acestora $i normele de disciplini a muncii specifice procesului de muncd unde
i5i desfiigoara activitatea pe parcursul delegirii,

TITLUL IT - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul T - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urméitoarele drepturi:
a)  si stabileasch organizarea i functionarea unitatiiz
b) sé stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii;
¢)  si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) sa constate sivirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si prezentului regulament;
f)  sa stabileasci obiectivele de performanta individuali, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

Art. 5 — Obligatiile angajatorului
Angajatorul are urmétoarele obligajii:
a) 54 asigure condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci, scop in care
conducerea societatii este obligata si ia masuri pentru:
I} gospodirirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul societitii;
2) coordonarea procesului de producie in scopul Indeplinirii la parametrii calitativi si cantitativi a
indicatorilor economici propusi;
3) asigurarea eficientei tehnice i modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul realizirii serviciilor,
produselor de bund calitate 5i la costuri eficiente;
4)  asigurarea aprovizionirii cu materiale necesare procesului muncii;
) depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, in vederea realizirii
corespunzitoare a obiectului de activitate al societatii;
6) incasarea contravalorii serviciilor prestate / produselor realizate, de la  beneficiari, la termenele
previizute;
b} Si ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incit aceasta sa se desfigoare in conditii de
discipling §i siguranti prin;
1) crearea unei structuri organizatorice rationale;
2) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, prin
adoptarea unei structuri de personal corespunzitoare:
3) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariafi;
c¢) 5a informeze salariatii asupra conditiilor de munci gi asupra elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de
munci;
d) 54 comunice anual salariatilor situafia economica 5i financiard a societatii prin intermediul bilantului financiar-
contabil, sau conform periodicititii convenite prin contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea organizatiei;
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1)

m)

n})

o}

p)

Art. 6 —

5 acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege. din contractele colective
de muncd aplicabile si din contractele individuale de munci;

54 se consulte cu sindicatul, sau dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinfa deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepiurile si interesele acestora;

Sa plateasch toate contributiile 5i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd refind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

84 infiinfeze att registrul general de evidenta a salariatilor 5i si opereze inregistrarile previzute de lege, cu
respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cit $1 registrul general de intrare jegire a documentelor:
5# intocmeascit dosarul personal al fiecirui salariat cu respectarea componentei minime prevazutd in lege si s3
elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitanmlui;

Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

S3 asigure permanent conditii corespunzitoare de munci, fiind obligat si ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii §i sinatatii salariatilor §i pentru respectarea normelor legale in domeniul securitafii muncii.

53 respecte timpul de munca convenit 5i modalitatile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin prezentul
regulament, precum si timpul de odihna corespunzitor.

83 asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

53 despagubeascd salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, in temeiul normelor si
principiilor rispunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre pirti sau de citre
instanta de judecati competenti.

S4 respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile legislatiei in vigoare in
ceea e priveste incheierea, modificarea, executarea s1 Incetarea contractului individual de munci.

si asigure informarea tuturor angajafilor cu privire la interzicerea hiruirii si a hirtuirii sexuale la locul de
munci, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului regulament pentru prevenirea oricirui
act de discriminare bazat pe criteriul de sex:

Obligatiilor personalului de conducere

Persoanele care asigurd conducerea societitii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei calitiifl, sunt obligate
58 respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate,

Art. 7T—

Capitolul II — Drepturile si obligatiile salariatilor

Drepturile salariagilor

Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)

Art. § -

salarizarea pentru munca depusa;

repausul zilnic §i séplaménal;

concediu de odihnd anual, concediu suplimentar;
egalitate de sanse si de tratament;

demnitate in munca;

securitate 5i sEnfitate in munc;

acces la formare profesionala,

dreptul la informare si la consultare;

participarea la determinarea 5i ameliorarea condifiilor de munci si a mediului de munc:
protectie in caz de concediere;

negociere colectivi si individuala;

participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Obligatiile salariafilor

(1) Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

a)
b)
c)
d)

datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului individual de munca.

obligatia lor de fidelitate fafa de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta masurile de
securitate si sfinfitate a muncii in unitate 5i de a respecta secretul de serviciw

datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament, Contractul colectiv de
munea aplicabil 5i cele din contractul individual de munca.

posibilitatea instituiti de lege de a rispunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu munca lor; aceastd raspundere va fi
stabilitd de catre instanta de judecati competenti.

{2) Salariafii nu rdspund de pagubele provocate de forta majorii sau de alte cauze nepreviizute si care nu puteau fi
inlaturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului,
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TITLUL III - Disciplina muncii in unitate

Capitolul T - Timpul de munca

Art. 9 — Definirea timpului de munei

Timpul de munci reprezinti orice perioads in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia angajatorului si
Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munci, contractului colectiv de
munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 10 — Durata de munci

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajafi cu normi intreagil este de 8 ore / zi gi de 40 ore / siptamana.
Programul de lucru incepe la ora 8.30 si se sfargeste la ora 16.30.

(2) Repartizarea timpului de munci in cadrul sEptiménii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile. cu 2 zile de repaus, stabilite
pentru zilele de sAmbata 5i duminica.

Art. 11 — Programele individualizate de munei

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi angajatorul are posibilitatea s3 stabjleasca pentru acestia programe
individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament,

(2) Atit solicitarea salariatului, cit si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munci, se va formula
in scris, si va fi inregistratd in registrul general de intrare iesire a documentelor,

(3) Salariafii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea si va aproba
aceasta in functie de posibilitigi.

Art. 12 — Comunicarea programului de munci si modul de reparlizare a acestuia

Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostina salariatilor si sunt afizate la
sediul angajatorului,

Art. 13 — Durata timpului de lucru in eazul contractelor individuale de muncd cu timp partial, a muncii
suplimentare; compensiri pentru munca suplimentars

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariailor care presteaza activitate in baza unor contracte individuale de munci
cu timp partial este:

a) de 1/2/4/6 ore/zi (concret pentru fiecare categorie de fractiune de norma, nu mai putin de | ore/zi si nu mai

mult de 7 ore/zi);
b) de 5/10/20/30 ore/saptaméana (nu mai putin de 5 ore/sfiptiiménd), repartizate astfel: de la ora 8.30 la ora 17.30
(pentru fiecare categorie de fractiune de normi in parte).

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamdnal stabiliti, este munci suplimentarsi, ce se
efectueazi doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/sAptAmand. Prin exceptie, durata timpului de
muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe sipliménd, cu condifia ca media orelor de
munci, calculati pe o perioada de referinti de 4 luni calendaristice, si nu depdseasc 48 de ore pe siptiméni.
(3) Salariatii pot fi chemali si presteze ore suplimentare numai cu consimtigméntul lor. Efectuarea muncii suplitmentare
se poate dispune de catre angajator, firii acordul salariatului, prin dispozitie scrisd, doar in caz de forti majord sau
pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi consecintelor unui accident. Cazul de
fortd majora i lucririle urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa,
{4) Consimfaméntul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considerd ¢ a fost dat prin semnarea condicii
de prezenti.
(3) Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere platite in urmditoarele 60 de zile dupi efectuarea acesteia,
salariatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru. in peripadele de
reducere a activitiii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plétite din care pot fi compensate orele
suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.
(6) in cazul imposibilitatii compensirii prin ore libere platite in termenul previizut la alineatul anterior, plata muncii
suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor corespunzitor duratei acestei, de 100% din salariu] de
bazi.

Art. 14 - Munca de noapte

(1) Munca prestati intre orele 22,00 — 6,00 este munci de noapte,
(2) In cazul in care munca se presteazil pe imp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut mai sus, salariatii i
cauzii vor beneficia:
a) de program de lucru de la ora 22.30-05.30 la ora (program redus cu o ord fatd de durata normala a zilei de
muncd, fird sciderea salariului de bazi);
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b) un spor la salariu de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru;
(3) Salariatii care urmeaza si desfisoare munci de noapte sunt supusi unui examen medical gratuil inainte de inceperea
activitatii si dupa aceea, periodic. Salariatii care desfEsoars munca de noapte si au probleme de sinfitate recunoscute ca
avand legfiturd cu aceasta vor fi trecufi la o munci de zi pentru care sunt apti,

Art. 15— Interdictii si limitiri la stabilirea duratei timpului de munes

(1) Durata normali a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8 ore pe zi, calculati pe o
perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul
sAptaménal.

(2) Durata normala a timpului de lucru pentru salariafii de noapte a caror activitate se desfiisoard in conditii speciale sau
deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de ore decit in cazul in care majorarea
acestei durate este previzutd in contractul colectiv de muncs aplicabil $i numai in situatia in care o astfel de prevedere
nu contravine unor prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munci incheiat la nivel superior, In aceastd
situatie angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor
de noapte lucrate peste durata de & ore.

(3) Stabilirea duratei timpului de munci se va face tindndu-se cont de urmatoarele interdictii si limitari:

a) pentru tinerii in virsta de pani la 18 ani, durata normali a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de 30 de ore /
sAptimani;

b) tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentard si/sau munci de noapte;

c) femeile gravide, liuzele si cele care alipteazi pot presta muncd de noapte, doar in condifiile in care isi dau
acordul expres, in forma scrisa: In cazul in care sanitatea salariatelor mentionate gravide, liuze sau care
alipteazi este afectati de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa
o transfere la un loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se
insofeste de un document medical care mentioneaza pericada Tn care sinftatea acesteia este afectati de munca
de noapte; in cazul in care. din motive justificate in mod obicctiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul 5i indemnizatia de risc maternal .

d) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata normald de munca
din motive de séinftate, a sa sau a fitului siu, are dreptul la reducerea cu o pamrime a duratei normale de munci,
cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementirilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale,

Art. 16 — Evidenta timpului de munca

(1) Evidena timpului de munci efectuat de salariafi se tine pe baza foii colective de pontaj care se gaseste la
conducatorul locului de munca,

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regiseasca 5 in foile colective de
pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de conducerea organizatiel In acest
scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 17 — Pauze

(1} In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de masa
cu o duratd de '3 ord, de la ora 11,00 la 11,30 si la 0 pauzi de 5 min. la fiecare 2 ore .

(2) Tinerii in virstd de pani la 18 ani beneficiaza de o pauzi de masa de cel putin 30 de minute in cazul in care durata
zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore i jumatate.

(3) Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru. Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul
colectiv de munch aplicabil §i din prezentul Regulament, nu se vor include in durata zilnicd normala a timpului de
munci.

Arl. 18 - Pauzele pentru salariatele care alipteaza

(1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alapteazi, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru
alaptare de cite o ord fiecare, pana la implinirea virstei de un an a copilului. n aceste pauze se include si timpul necesar
deplasfirii dus-intors de la locul In care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de munci cu
doud ore zilnic.

(3) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munc, acordate pentru aliptare, se includ in timpul de mumca si
nu diminueazi veniturile salariale $i sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 19 — Repausul intre doud zile de munci

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecgl[vc.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
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(3) Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perivada de repaus de 24 de ore,

Art. 20 — Repausul siptiméinal

(1) In fiecare siptamana, salariatul are dreptul, de regula, la 2 zile consecutive de repaus siptaiminal. Repausul
silptiménal va fi acordat consecutiv in zilele de duminica si luni in cazul in care se lucreaza sambata.

(2) In cazul in care repausul saptiméanal este acordat in alte zile decit sdmbiita i duminica, sporul previzut pentru orele
lucrate in zilele libere va fi de 100 % din salariul de bazi negociat,

Art. 21 - Situatii de exceptie

(1) In urmitoarele situatii de exceptic: zilele de repaus siptimanal sunt acordate cumulat dupd o pericada de activitate
continudi de maxim 14 zile calendaristice, dupd obiinerea acordului expres al sindicatului — al reprezentantilor
salariailor §i a avizului ITM, la acordarea lor in acest mod,

(2) In cazurile previzute mai sus, angajatorul va acorda salariatilor dublul sporului stabilit prin negociere pentru munca
suplimentard, in valoare de 200%.

3) Acelasi spor de 200% se va acorda si in cazul suspendirii repausului saptamanal pentru anumite categorii de
personal, in vederea executirii de citre acesta a unor lucriri urgente. In condifiile prevazute de art.133(1) din Codul
Munci,

Art. 22 — Zilele de sirbitoare legali

(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legals, in care nu se lucreaza, se face de citre
angajator.
() Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:

a) | 5i2 ianuarie,

b) prima si a doua zi de Pasti,

c) 1 mai,

d) prima §i a doua = de Rusalii,

e)  Adormirea Maicii Domnului,

f) 1 decembrie,

g} prima i a doua zi de Criiciun,

h) 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sirbétori religivase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,

altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplica in locurile de munci in care activilatea nu poate fi intrerupta datorits
caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 23 — Exceptii legate de locurile de muned in care activitatea nu poate fi intrerupti

(1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 135 Codul Muncii, precum si la locurile de munca prevazute la
art. 136 li se asigurd compensarea cu timp liber cotespunzilor in urmétoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele
de sarbiitoare legala, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai mic de 100% din salariu] de bazi corespunzitor
muncii prestate in programul normal de lucru,

(3) Motivele justificate pentru care nu se acorda zile libere pot fi: cazuri de forta majora.

Art. 24 — Normarea muncii

(1) in scopul organizirii eficiente a timpului de muncs, in vederea -asiguririi posibilitatii salariatilor de a realiza
venituri corespunzitoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii, in
forma corespunzitoare specificului fiecarei activitafi ce se deruleazi in unitate, conform normativelor in vigoare, sau n
cazul mexistenei acestora prin elaborarea lor, cu acordul sindicatului ori, dupa caz al reprezentantilor salariatilor.

(2) Normarea muncii se aplici tuturor categoriilor de salariati.

(3) Norma de munci se exprimi, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte activitifi ce se
normeaza, sub formi de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfera de atributii sau sub alte forme
corespunzitoare specificului fiecirei activititi.

(4) Normele de munca aprobate de conducitorul unitifii constituie anexa la contractul colectiv de munci si se fac
cunoscute salariafilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

Art. 25 — Reexaminarea normelor de munei

(1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigurdl un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesivi
saw, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborale, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi
cerutd att de patron, cit si de sindicate. In caz de divergenfi in ceea ce priveste calitatea normelor de munci se va
recurge la o expertizi tehnica ce va fi stabiliti de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentry
ambele parti.
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(2) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de bar3 negociat,

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergenielor cu privire la modificarea normelor de munci vor fi suportate
de patroni pentru prima solicitare a sindicatelor.

Capitolul IT— Zilele libere si concediile

Art. 26 — Concediul de odihni: durata

(1} Concediul de odihng se acords salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva a concediului de
odihnd anual este de 21 zile §i se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic,
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. 1:
a) Salariatii care au virsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic. la un concediu plitit de 24 de zile
lucriitoare;
b) Salariafii nou-angajati, pentru primul an de activitate inscris in cartea de munca au drepiul la un concediu
de odihna plitit cu o durati minim2 de 20 de zile lucratoare.
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum i zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 27 — Concediul de odihni suplimentar

(1) In fiecare an calendaristic, salariafii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar cu o duratd de 3 zile, iar salariatii nevazitori cu o durati de 6 zile.

(2) Salariatii care i5i desfigoard activitatea in condifii deosebite precum i tinerii in varsta de pana la |8 ani beneficiazi
de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.

(3) Numarul de zile lueritoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de salariafi previizute la alin.
(2} se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil 3i va {i de cel putin 3 zile lucritoare.

Art. 28 — Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului

Pentru salariatii incadrafi in munca in timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste proporional cu perioada
lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 29 — Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat s3 acorde concediu, pana la sfirsitul anului urmétor, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul.

(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in concedii fard plati, cu
excepfia perioadei de concediu platit sau fara platd de formare profesionali, acordat in conditiile prezentului
regulament, nu au dreptul la concediul de odihni pentru acel an.

(4) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fird platd, indemnizaliile pentru cresterea copilului in
varstd de pini la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii
au dreptul la un singur concediu. acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in
care 5-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art. 30 — Modul de acordare a concediului de odihni

(1) Concediul de odihnd poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu condifia ca una din transele de
acordare si fie de cel pufin 15 zile lucriitoare. Cealaltd parte va trebui acordati si luata pind la sfirgitul anului in curs,
(2) Cind din motive neimputabile salariatului acesta nu ti-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs, restul
de concediu se va acorda pani la sfirsitul anului urmatoer, in perioada solicitatd de salariat,

Art. 31 — Programarea concediilor de odihna; indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functiondri a organizatiei, efectuarea concediului de odihn se realizeaza in baza unei
programiri colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programérile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(2) Programarea se face pind la sfirsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor, conform unei proceduri i de catre
persoanele desemnate de conducerea societd{ii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului; persoanele
desemnate asigura $i respectarea programirii realizate.

(3) Prin programarile colective se pot stabili perivade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de
personal sau locuri de munca,

(4} Prin programare individuala se poate stabili data efectuirii concediului sau, dupd caz, pericada in care salariatul are
dreptul de a efectua concediul, perioad care nu poate i mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita efectuarea concediului cu
cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.
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(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeazi astfel incit fiecare salariat sa
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt,
(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de odihna poate fi
intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afli in concediu medical:

b) salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concedivlui de maternitate;

¢} salariatul este chemat s3 indeplineasca indatori publice:

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare:

e) salariatul urmeaza sau trebuie s3 urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare in tard

san in straindtate;
f}  salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o stafiume balneo-climatericd, caz in care
data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea medicali;

g} salariatul se afla in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in vérstd de péni la 2 ani;

h}  forfa majori;
(8) Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmitd in maxim 30 de zile de Ia data intrarii in vigoarc a
prezentului Regulament.
(9) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu ce reprezinia media
zilnici a drepturilor salariale, constind in salariul de baza, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent din ultimele
3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numérul de zile de concediu. Aceasti indemnizatie
nu poate fi mai micd dect salariul de baza, indemmizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivd, previzute in contractului individual de munca al fiecirui angajat. Indemnizatia de concediu de odihni se
plategte de citre angajator, cu minim 3 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu,

Art. 32 — Rechemarea din concediul de odihng

(1) In caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, acesta poate fi
rechemat din concediu, prin hotfrirea organelor de conducere ale angajatorului, formulati n seris. In cazul rechemarii
persoancle in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de ciitre salariat gi familia acestuia necesare
in vederea revenirii §i a eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste
cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite
Intre aceste prejudicii si faptul rechemirii,

(2) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihni se va face de comun acord intre conducerea
societitii §i salariat in limitele legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Ordine Interioard.

Art. 33 — Evidenta efectuirii concediilor de odihni

Evidenta efectudrii concediilor de odihni va fi tinutd intr-un registru separat, pentru fiecare salariat, impreund cu
evidenga concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fird platd, a fnvoirilor si a absentelor
nemotivate de citre persoanele previzute in prezentul Regulament.

Art. 34 — Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate

Compensarea In bani a concediilor de odihni neefectuate se poate face doar in situatia fncetarii contractului individual
de munca.

Art. 35 — Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie

Salariatii au dreptul la un numar de zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familje:
a) cisitoria salariatului 3 zile:
b) chsitoria unui copil 2 zile;
¢} nagterea unui copil 5+ 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturi:
d)  decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile:
¢)  decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;
f) donatori de singe zile conform legii;
g} la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiagi unitdti, cu mutarea domiciliului in alta localitate 5 zile;
h} alte evenimente — in urma analizei situatilor se va stabili de catre administrator.

Art. 36 — Concediile fird plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird plati pe o durata determinata de zile
lucritoare intr-un an calendaristic, pe bazi de cerere,

Art. 37 — Concediile pentru formare profesionali

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu sau firs plati, in
virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.
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(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fir3 plata, acordat o singurd dati, pentru pregitirea si sustinerea lucrarii
de diploma in invatamantul superior, Acest concediu se poate acorda si fractionat, la cererea salariatului,
(3) Concediile fara plati pentru formare profesionali se acords pe baza cererii formulate in scris de catre salariat, pe
perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativ proprie.
(4) Cererea de concediu firii plati pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai dacii absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.
(5) Cererea de concediu fird plati pentru formare profesionali trebuie sa indeplineasci urmatoarele conditii:

a) s fie inaintatd angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea concediului;

b) si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum si denumirea

institutiei,

(6) Efectuarca concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si / sau fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru
sustimerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul mstitutiilor de invafimant superior, cu respectarea
modalitafii de intocmire a cererii previizute in prezentul regulament,
(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului, dovada absolvirii /
neabsolvirii cursului,
(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald in condifiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald,
platit de angajator, de pand la 10 zile lucratoare sau de péni la 80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabiliti la fel
precum indemnizatia de concediu de odihnd. Perioada in care salariatul beneficiazii de concediul astfel platit se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concedin platit pentru formare profesionald va fi inaintatd
angajatorului In conditiile previizute de legislatie 5i de prezentul Regulament cu privire la cererea de concedin fara plati
pentru formare profesionali.
(9) Durata concediului pentru formare profesionald este dedusd din durata concediului de odihng anual si este asimilata
unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele deciit salariul.

Art. 38 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele § saptimdéni de la nasterea copilului, justificat
cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Daca angajatul a obtinut un atestat de
absolvire a unui curs de puericulturs, durata concediului paternal este de 15 zile, Angajatul poate beneficia de concediul
prelungit datorita absolvirii cursului de puericultura doar o singura data.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perivada concediului de lauzie, angajatul tata al copilului
beneficiazi de restul concediului neefectuat de ciitre mama. Pentru aceasti duraté, tatil copilului beneficiazd de o
indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcini si liuzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupd salariul de
baza si vechimea in munci ale acestuia, acordala de unitatea la care tatil i5i desfiigoara activitatea, la alegere.

Art. 39 — Concediile de sarcini si de IHuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind 5i liuzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, in conditiile
legislatiei in vigoare,

(2} Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o pericadi de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru linzie
pe o peripada de 63 de zile dupd nastere. Durata minima obligatorie a concediului de lauzie este de 42 de zile
calendaristice. Persoansle cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepdnd cu luna a 6-a de
sarcind.

Art. 40 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazii de concediu pentru cresterea copilului in virstd de péni la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare,

(2) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in vérsti de pana la doi ani, salariata mama poate beneficia
de incli un an concediu fard platd. Pe aceasta perioadd nu i se va putea desface contractul de munci, iar in postul s3u nu
vor putea fi angajate alte persoane, decdlt cu contract de munca pe duratd determinati.

(3) Angajatii au dreptul la concedin fird plata pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, péna la implinirea vérstei de 18 ani, in conformitate cu OUG
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, asa cum a fost modificata 5i completati
ulterior;

Art. 41 — Concediul de rise maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci obligatia de modificare
a conditiilor, orarului de munca sau a locului de muncii conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, salariatele gravide, mame, liuze sau care alipteazi au dreptul la concediu de risc maternal, numai
dacd solicitarca este Tnsotitd de documentul medical, astfal:
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a) integral sau fractionat, pind in a 63-a zi anterioarii datei estimate a nagterii copilului, respectiv datei intrarii in
concediul de maternitate:

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si dac3 este cazul, pani la data intrarii
in concediu pentru cregterea copilului in vérstd de péna la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, péni la 3
ani;
c) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste conditiile

pentru a beneficia de concediul de maternitate:

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate depisi 120 de zile

calendaristice, de clitre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens,

dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii 5i alte drepturi
de asiguriri sociale,

Art. 43 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporari de munci si concediile medicale pentru prevenirea imbolndvirilor si
recuperarea capacitifii de muncd munci, exclusiv pentru situafiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau
boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu OUG 1582005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale de sindtate, asa cum a fost modificatd si completatd ulterior.

Capitolul ITI - Salarizarea

Art. 44 — Salariul in bani

Pentru munca prestati in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salarin
in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 45 — Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. In scopul pasteirii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua misurile necesare, ca de
exemplu:
a) accesul la infocmirea i consultarea statelor de plata a salariilor si se realizeze doar de ciitre persoanele care au
in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii 5i de ciitre conducerea unitifii.
b} banii vor fi ridicati doar individual pe bazi de semnitura aplicati pe statele de platd, moment in care acestia
sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alituri de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor
efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art. 46 — Negocierile salariale

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat.
(2) Sporurile 5i adaosurile la salariul de bazi sunt reglementate de contractele colective de munci la nivelul unititii.

Art. 47 — Salariul de bazi minim brut garantat in plati

(1) Angajatorul va garanta in plati pentru fiecare salariat, in functic de cuantumul salariului negociat, un salariv brut
lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe fari.

(2) Salariul minim brut pe fard garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor de cétre angajator prin afisare la
sediul acestuia.

Art. 48 — Plata salariului

(1) Salariul se plateste in data de 15 ale lunii urmatoarecelei pentru care s-a prestat activitatea,

(2) In cazul intirzierii nejustificate a plitii salariului / nepltii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita instantei
Jjudecitoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului
produs,

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul decesului titularului
dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont
bancar,

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreazi efectuarea plitii catre salariatul indreptatit.

(3) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducétorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 49 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite §i constatate doar de citre instanta de judecatd
competenti.
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Capitolul 1V - Organizarea muneii

Art. 50 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariaii au urmétoarele obligatii de serviciu:

a) sl respecle programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

¢) si foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societiitii la parametrii de eficien|a;

d) si respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor §i si actioneze in scopul prevenirii oricarei situatii
care ar putea pune in primejdie viafa, integritatea corporali, sinfitatea unor persoane gi a pattimoniului organizatiei;

e) s plstreze ordinea si curiitenia la locul de munca etc.;

Art. 51 — Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter general:
a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi,
sivirgirea de abateri de la regulile de morali si conduita;
b) se interzice sdvrsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce
presteazi activitate in cadrul societatii sau cea s propriei persoane;
¢) se interzice salariatului s3 faci la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia propaganda politici;
d)  se interzice desfisurarea oriciror activitifi care si conduci la concurenti neloiala, care se evidenfiazd prin:
1) prestarea in interesul sau propriu sau al unui tert, a unei activitifi care se afli in concurent cu cea prestati
la angajator sau
2) prestarea unei activitati in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care se afld in
relafii de concurenti cu angajatorul;
3)  comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru alfii sau in orice scop personal de acte, note, fise
san orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societiriis
4) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucririlor , modului de fabricatie a produselor 5i a
valorilor de contract pe care le negociazi societatea in vederea executirii de produse §i servicii.

Art. 52 — lesirea salariatilor din incinta organizatiei in timpul programului

(1) Tegirea din incinta societdtii in timpul programului al salariatilor este permisd numai In baza delegatiilor sau a
biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauzi si va i vizati de conducerea organizatiei si va {1 mentionatd in condica
de prezentd, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul de voie se acordd In interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul acestuia a orei
plecirii, a orei sosirii 5i a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in interes de serviciu).

ArL 53 - Accesul in incinta unititii
Accesul persoanelor striine in incinta organizatiei se poate face pe baza legitimatiei de serviciu insofita de delegatia

completatd conform prevederilor legale.

Art. 54 — Accesul la informatii

Art. 55 — Relatiile personale dintre angajati
Organizafia permite existenfa relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care au relatii personale sau
intime se vor abjine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, san nepolrivit situatiei si locului de munca.

Art. 56 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatici in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor §i calculatoarelor organizatiei este permisd in misura in este realizatd cu
discrefie, 3i nu afecteazi programul de lucru i eficienta muncii. Organizatia poate cere angajafilor si ramburseze
cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.

(2) Nu sunt permise cheltuielile postale in numele organizatiei pentru corespondenta personali.

Art. 57 — Fumatul in incinta organizatiei

Pentru a oferi un mediu de lucru sinétos §i sigur, este interzis fumatul in spatiile de lueru, cu exceptia zonelor special
amenajate in acest scop.
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Capitolul V - Formarea profesionali

Art. 58 — Modalitatile de realizare a formirii profesionale

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de ctre furnizorii de servicii de formare profesionala
din tard sau din striinitate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului si ale locului de munca:
¢) stagii de practica si specializare in tard 5i in striinfitate:
d) wucenicie organizata la locul de munca:
e) formare individualizata:
f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 59 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali

(1) Angajatorul asiguri participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o dati la 2 ani, dacii organizatia are cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani, dac3i organizatia are sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin. (1), se suporta de
ciitre angajator,
(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire profesionali cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentaniii
salariatilor, 5i va decide cu privire la cererea formulati de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitfrii.
Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 60 — Planurile de formare profesionala

(1} Angajatorul elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a
reprezentaniilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionali elaborat conform prevederilor alin, (1) devine anexa la contractul colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate,

(3) Salariatii au dreptul s fie informati cu privire la confinutul planului de formare profesionali.

Art. 63 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pérgilor, durata formarii profesionale, precum
§i orice alte aspects legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac
obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de munca.

TITLUL TV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 64 — Abaterea disciplinari: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cdte ori constata ci acegtia au savirsit o abatere disciplinara,

(2) Fapta in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau inacfiune sivirsitd cu vinovitie de ciitre salariat, prin
care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului individual de munci, ale
contractului colectiv de munca aplicabil, precum i orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinari
gi se sanctioneazd indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 65 — Cazuri de abatere disciplinarii; abaterile grave si abaterile repetate
(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmiitoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpa, de citre angajat, a unei indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, dacd s-a constatat o tulburare bunului mers al
organizafiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatimare importanti a
intereselor legale ale unei persoane;

b)  Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu:

c) Delapidarea, definitii ca insugirea, folosirea sau traficarea, de ciitre angajat, in interesul siu sau pentru altul, de
bani, valori san alte bunuri pe care le gestioneazii sau administreazi;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanclor, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta
cauzeazd o vatimare a intereselor legale ale unei / unor persoane;
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g} Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de ciitre angajal, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a folosinfei sau exercifiului drepturilor vreunui cetitean, ori crearea, pentru acesta, a
unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasa, sex sau religie;

f)  Abuzul in serviciu contra intereselor organizafici, definit ca fiind fapta angajatului care, in exercitiul
atribugiilor sale de serviciu, cu §tiintd, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si prin
aceasta cauzeazi o tulburare insemnati a bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, san o
pagubd patrimoniului acesteia, ori o vitimare important a intereselor legale ale organizatiei;

g) Purtarea abuzivi, definiti ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoani de citre angajat in
exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenjd sivirsile de acesta; constituie
purtare abuzivi i incdlcarea demmnitdfii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acesiwia, de citre un
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejuriri necorespunzitoare adevirului, ori
prin omisiunea cu stiingi de a insera date sau imprejuriri;

i)  Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei san locului de munci;

1) Desfisurarea altor activitifi decit cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin contract
individual de munci, in timpul orelor de program;:

k) Lipsa nemotivati sau intdrzierea repetatil de la serviciu;

[} Nerespectarca in mod repetat gi frd aprobare a programului de lucru;

m) Pirfsirea unitifii in timpul orelor de program fird ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic sau sarcini de
munci precise;

n) Prezentarea la servicio in stare de ebrietate;

o) Refuzul salariamlui de a se supune examenelor medicale;

p) Interveniiile sau stiruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) WNerespectarea secretului profesional sau a confidengfialitdtii lucrérilor cu acest caracter;

r) Nerespectarea normelor de securitalea 51 sinfitatea muncii;

{2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savérsire, consecintele produse, gradul de vinovitie, au
afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea grava a prevederilor mai sus enunfate. Caracterul grav al
abaterii va fi apreciat n concret cu ocazia efectufirii cercetirii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor
de fapt 5i de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca aviind acest caracter, ii va corespunde o
sanctiune disciplinari.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlalte obligatii legale,
pe care salariatul le-a sivdéirgit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma fndeplinirii procedurii
legale, cu o sancfiune disciplinari.

Art. 66 — Sanctiunile disciplinare
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd sunt:
a) avertismentul scris;
b) refrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a dispus refrogradarea pentru
o duratd ce nu poate depéisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de bazi si / saun, dupi caz si a indemnizaliei de conducere pe o perioads de 1 — 3 luni cu 3
— 10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé;

Art. 67 — O singurd sanctinne pentru acecasi abatere disciplinarii; radierea sanefiunii disciplinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune,

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazé de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariamului nu i se aplicd o noui
sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sancfiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorulu emisa
in forma scrisa.

Art. 68 — Lipsa de la serviciu faird motive justificate
Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 2 zile consecutive firi motive justificate duee la indepéirtarea din serviciu a celui
in cauzd, pe motive disciplinare.

Art. 69 — Competenta aplicfirii sane{iunilor disciplinare in cazul detasirii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor sivérsite de salariafii altor angajatori, detasali in cadrul
organizatiei, este de competenta conducitorului organizatiei sau a persoanei imputernicite expres de clitre acesta, in
conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, pe intreaga perioada a detagarii.
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Art. 70 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detagati ai altor angajatori

{1) in privinta sanc{iunilor disciplinare de retrogradare temporard din functie, sau de reducers temporard a veniturilor
salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat s3 solicite acordul
scris al angajatorului cu care salariatul detagat are incheiat contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinari a contractului individual de munci nu poate fi dispusd decat de angajatorul acestuia, in
urma transmiterii de urgenfd a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de catre organizafia la care
aceastd persoani a fost detagati,

TITLUL ¥V - Procedura disciplinari

Art. 71 — Obligativitatea cercetfirii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sancfiune disciplinard nu se poate aplica inainte de efectuarea unei
cercetiiri disciplinare prealabile.

Art. 72 — Cercetarea disciplinard prealabila
(1) Obligativitatea efectudrii cercetrii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile aplicarii
sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a sivargit abaterea disciplinarii. Pentru cercetarea
abaterii disciplinare si propunerea sancfiunii, se va constitui o Comisie de Disciplin. Din Comisie va face parte, fard
drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizafiei sindicale al ciirui membru este salariatul
cercetat. '
(2) In vederea desfisuriirii cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre Comisie, cu cel
putin 5 zile lucriitoare fnainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul (motivul), data, ora i locul
intrevederii si va (i expediati de indath, prin post, cu confirmare de primire.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in condifiile previzute la alin. (2) fird un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fird efectuarsa cercetérii disciplinare prealabile.
{4) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze 5i sa sustind toate apiriirile in favoarea
sa i s3 ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele 5i motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de clitre un reprezentant al sindicatului / al salariatilor.
(5) Actelz procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intoemeste de catre
persoana abilitati de comisie.
(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al organizafiei actele prezentate in apirare i
sustinerile formulate in scris de clitre salariat sub forma notei explicative, impreund cu celelalte acte de cercetare
efectuate.
(7) in cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi, se fntocmeste un proces verbal de clitre persoana ce
efectusazi cercetarea disciplinari prealabild, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a da notd explicativa, act ce va fi
anexat referatului.
(8) La stabilirea sanctiunii se va fine seama de urmitoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sAvarsiti;

by gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

¢)  eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta;

Art. 73 = Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisé, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data ludrii la cunostingi despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savérgivii
faptei.

Art. 74 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara
Obligatoriu, decizia trebuie s8 cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor care au fost ncilcate;
¢) motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea firi un motiv obiectiv a salariatului la convocarea
facutd, nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinari se aplich;
e) termenul in care sanctiunea poate f contestat;
f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata,
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Art. 75 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savérsite de citre salariati $i constatate dupa procedura mai sus enuntatd
vor fi stabilite de catre conducitorul organizatiei sau de citre persoana imputernicitd expres de citre acesta, inclusiv in
conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii stabilite
prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul colectiv de munci aplicabil, angajatorul poate dispune
concedierea numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu
respectarea prevederilor legale,

Art. 76 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 5i produce efecte de
la data comunicirii. Decizia se predi personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori. in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandat, la domiciliul san resedinta comunicatd de acesta.

Art. 77 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinard

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cdtre salariat, la tribunalul in a ciirei circumscripjie isi are domiciliol /
resedinta persoana sanctionat, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 78 — Reabilitarea disciplinard

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum wmeaza:
a) intermen de 6 luni de la aplicare, sanc{iunea disciplinari constind in “avertisment scris™;
b) intermen de un an pentru celelalte sanctiuni dect cea de “averlisment scris”.

Titlul V1 - Protectia, igiena si securitatea in munci
Capitolul T - Generalitafi

Art. 79 — Definire

(1) Angajatorul este obligat 53 ia toate mésurile necesare pentru protejarea viefii i sanatalii salariatilor §i s asigure
securitatea 5i sinfitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire i protectie in cadrul
organizatiei.

Art. 80 — Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligafia sa ia misurile necesare pentru:

a) asigurarea securitafii §i protectia sindtafii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢} informarea si instruirea lucritorilor in domeniul securititii i sAndtati muncii

d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitlii si sAnatati in munci,

(2) Angajatorul urmireste adaptarea misurilor prevazute la alin. (1), {inind seama de modificarea conditiilor, §1 pentru
fmbunititirea situatiilor existente,

(3) Angajatorul implementeazd masurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza urmitoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d} adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci, alegerea echipamentelor
de munci, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, 8 muncii cu ritm
predeterminat i a diminurii efectelor acestora asupra sanatatii;

g) adaptarea la progresul tehnic;

f)  inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu esle periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care 54 cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de
munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munea;

h) adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii i sfnditafii muncii, finfind seama de natura activitafilor
din intreprindere si / sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sindtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca,
a substantelor sau preparatelor chimice utilizate 5i la amenajarea locurilor de munca;
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b} ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) i dacd este necesar, misurile de prevenire, precum §i metodele de
lucru si de productie aplicate de cdtre angajator si asigure imbunitifirea nivelului securitatii si al proteciei
sanatatii lucritorilor $i sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderti g1 / sau unitatii respective si la
toate nivelurile ierarhice;

¢) s ia in considerare capacitiifile lucrdtorului in ceea ce priveste securitatea si stinfitatea in muncd, atunci cand Ti
incredinteazi sarcini;

d) si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologn sa facd obiectul consultdrilor cu lucritorii §i / sau
reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitatii si sAndtALi lucrdtorilor, determinate de
alegerea echipamentelor, de conditiile i mediul de munci;

) sa ia misurile corespunzitoare pentru ¢, in zonele cu risc ridicat §i specific, accesul si fie permis numai
lucritorilor care au primit si gi-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislafiel securititii $i sinatatii muncii, atunci ednd in acelagi loc de munca
isi desfigoard activitatea lucrdtori din mai multe intreprinderi §i / sau unitaiti, angajatorii acestora au urmatoarele
obligatii:

a) si coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sandtatea §i igiena in munca, luind in
considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederca protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luind in
considerare natura activitifilor;

¢) s se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) si informeze lucritorii §i / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sindtatea i igiena in muncd nu comporta in nicio situatie obligatii financiare pentru
lucratori.

Art. 81 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucriitor trebuie sii isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum siocu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expuna la pericol de accidentare sau imbalndvire
profesionald atit propria persoand, cat §i alle persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca,

(2) in mod deosebit, in scopul realiziirii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucritorii au urmiitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protecie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau s il pund
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sinu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice $i cladirilor, §i s4
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnai orice situafie de munca despre care au motive
intemeiate i o considere un pericol pentru securitatea $i sinatatea lucratorilor, precum gi orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cdt este necesar, pentru a face posibil
realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sAndtalii si securititii lucritorilor;

g) sh coopercze, atit timp cit este mecesar, cu angajatorul si‘sau cu lucritorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului 53 se asigure ca mediul de munea gi conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
si sinfitate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insugeasc si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii 5i sandtaii in munci si masurile
de aplicare a acestora;

i) i dea relatiile solicitate de clitre inspectorii de munca 5i inspectorii sanitari.

{3) Obligatiile previzute la alin. (2) se aplic, dupa caz, §i celorlali participanti la procesul de muncé, potrivit
activitifilor pe care acestia le desfiigoari.

Art. 82 — Moduri de organizare a activitifilor de prevenire i protectie

(1) Organizarea activitatilor de prevenire §i protectie este realizati de citre angajator, in urmiitoarele moduri:
¢) prin asumarea de citre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind securitatea si sinfitatea
muncii, a atributiilor pentru realizarea misurilor previzute de lege;
d) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activititile de prevenire i protecie;
g) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire §i protectie;
f) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.
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{2) Prevenirea riscurilor, precum $i protectia sanatifii 5i securitatea lucritorilor trebuie si fie asigurate de unul sau mai
multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul intreprinderii §i / sau unitatii.

Art. 83 — Activititile de prevenire si protectie desfasurate de catre angajator
(1) Activitifile de prevenire §i protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior in cadrul
intreprinderii $i / sau al unitifii sunt urméatoarele:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru ficcare componenti a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcind de munca, mijloace de muncé / echipamente de munci si mediul de munca pe locuri de
munci / posturi de lucruy;

2) elaborarea §i actualizarea planului de prevenire §i protectie;

3) elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea §i / sau aplicarea reglementarilor de securitate $1
sfintate in munea, tindnd seama de particularititile activititilor §i ale unitatii / intreprinderii, precum si ale
locurilor de muncii / posturilor de lueru:

4) propunerea atributiilor $i rispunderilor in domeniul securitatii si sandtdyii in muncd, ce revin lucratorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

5} verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucritorii a misurilor previzute in planul de prevenire i
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securititii $i sAndtifii in
munca, stabilite prin figa postalui;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in
domeniul securitafii §i sAndtdtii in muncd;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvale pentru fiecare loc de
munci, asigurarea informirii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii §i sanataii in muncd si
verificarea cunoasterii si aplicirii de catre lucratori a informatiilor primite;

%) eclaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-
107 din Norma Metodologicd la Legea 319/2006, 5i asigurarea ca toti lucrdtorn si fie instruiti pentry
aplicarea lui;

10} evidenta zonelor cu risc ridicat 5i specific previzute la art. 101-107,

11) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate §i saniitate in munci, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarca de securitate si/sau sindtate la locul de munca;

12) evidenta meseriilor i a profesiilor previizute de legislatia specificii, pentru care este necesard autorizarea
exercitarii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd lestarea
aptitudinilor 5i / sau control psihologic periodic;

15) monitorizarea functiondirii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si contrel,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munc:

16) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgengd, precum si a
sistemelor de siguranti;

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor electuate la locul
de munci si propunerea de misuri de prevenire 5i protectie:

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotiririle Guvernului emisc pentru Fanspunerea
directivelor specifice referitoare la securitatea 1 sinatatea in munc;

19) evidenfa echipamentelor de munci 5i urmirirea ca verificirile periodice si, dacd ests cazul, incercirile
periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotirdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinjele minime de securitate 5i sinfitate pentru utilizarea in
munci de catre lucritori a echipamentelor de munca;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din intreprindere i
intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor
Hotirdrii Guvernului nr. 1,048/2006 privind cerinfele minime de securitate 5i sintate pentru utilizarea de
catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncé;

21) urmirirea intretinerii, manipularii si depozitirii adecvate 4 echipamentelor individuale de proteclie §i a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum §i in celelalte situatii previzute de Hotardrea Guvernului nr,
10482006,

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzule de arl. 108-177 din MNorma
Metodologici la Legea 319/2006;

23) intocmirea evidentelor conform competentelor prevézute la arl. 108-177 din Norma Metodologicd la
Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din intreprindere §i / sau unitate,
in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;
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25) urmirirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de control i al
cercetfirii evenimentelor;
26) colaborarea cu lucratorii i / sau reprezentaniii lucritorilor, serviciile externe de prevenire i protectie,
medicul de medicina muneii, in vederea coordondirii masurilor de prevenire si protectie;
27) colaborarea cu lucritorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori, in situatia
in care mai mulli angajatori isi desfisoard activitatea in acelagi loc de munci;
28) urmarirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie 5i prevenire si a planului de evacuare;
29) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrfitori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitifii i s&ndtatii in munci;
30) propunerea de clauze privind securitatea $i sanitatea in muncé la incheierea contractelor de prestiri de
servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;
31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitii.
(2) Activititile legate de supravegherea stirii de sfnfitate a lucritorilor se vor efectua in conformitate cu prevederile art.
24 5i 25 din Legea 319/2006.

Art. 84 — Lucriitorii desemnati

(1) in cazul in care este necesar si fird a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului privind sinitatea gl
securitatea muncii, angajatorul desemneazi unul sau mai multi lucritori pentru a se ocupa de activititile de protectie 5i
de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere §i / sau unitate.

(2) Lucritorii desemnafi nu trebuie s3 fie prejudiciafi ca urmare a activitatii lor de protectie i a celei de prevenire a
riscurilor profesionale.

(3) Lucritorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-§i putea indeplini obligatiile ¢e le revin prin
prezenta lege.

{(4) Lucratorii desemnati trebuie 53 aibit, in principal, atributii privind securitatea 5i sandtatea in munci 3, cel mult,
atributii complementare,

Art. 85 - Serviciul intern de prevenire si protectie

(1) Serviciul intern de prevenire §i protectie se organizeaza in subordinea directd a angajatorului ca o structurd distincla.
(2) Lucritorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie si deslgoare numai activitifi de prevenire i
protectic si cel mult activitili complementare cum ar fi: prevenirea §i stingerea incendiilor si protectia mediului.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare §i functionare activitiijile de prevenire i protectie pentru
efectuarea cirora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate 5i mijloace adecvate.

(4) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie si aibd la dispozilie resursele materiale si umane necesare pentru
indeplinirea activitililor de prevenire 5i protectie desfisurate in cadrul organizatiei.

Art. 86 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

{1) Daca in intreprindere $i / sau unitate nu se pol organiza activitatile de prevenire si cele de protectie din lipsa
personalului competent, angajatorul trebuie si recurgd la servicii exierne.

(2) Serviciul extern de prevenire §i protectie asigurd, pe bazi de contract, activititile de prevenire §i proteciie in
domeniw.

(3) Serviciul extern trebuie 54 aiba acces la toate informatiile necesare desfasurdrii activitatii de prevenire si protectie.
{4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuic si indeplineasca cerinfele legilor si normelor de sindtatea i
securilatea muncii.

Capitolul 11 — Instruirea in domeniul sinditatii §i secu ritAtii muncii

Art. 87 — Obligatia angajatorului de a instrui salariafii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si sandtatil in munea inainte de
inceperea activitifii.

(2) Instruirea fn domeniul sAnftatii 5i securititii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajafi, al celor care-si
schimbi locul de munci sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupil o intrerupere mai mare de 6 Iuni, prin
mijloacele $i modalititile previizule expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte
prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii §i sindtifii in munca se realizeazi din conform , INSTRUCTIUNI
PROPRII DE EFECTUARE A CELOR TREI FORME DE INSTRUIRE S5M™ .

(4) in intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior incheierii
contractului individual de munci stipulate pe larg in prezentul Regulament §i incheierea in formi scrisd a contractului
individual de muncad se interzice angajatorului si permitd persoanei ce solicitd angajarea si presteze orice fel de
activitii pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiala, sucursald sau punct de lucru al acestuia.
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Capitolul 11T - Protectia materniti(ii la locul de munci

Art. 88 — Asigurarea igienei, protectiei sdnfitatii si securitatea muneii

in ceea ce priveste securitatea si sinfitatea in muncd a salariatelor gravide si / sau mame, lauze san care alapieaza,
angajatorul va asigura la locul de muncd misuri privind igiena, protectia sanatafii si securitatea muncii a acestora
conform prevederilor legale.

Art. 89 — Informiri in scris cu privire la starea fiziologicl

Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alipteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie s informeze
in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie
Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de medic, insofitd de o cerere
care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de & i se aplica mésurile de protectie
previzute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sindtate, data prezumtiva a
nasterii, recomandéri privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi/moapte, precum si in conditii de
munci insalubre sau grew de suportal;

b) salariata lduzd, care si-a reluatl activitatea dupi efectuarea concediului de liuzie respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, va solicita
angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexénd un document medical eliberat de
medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tirziu de 6 luni de 1a data la care a ndscul;

¢) salariata care alapteazi, la reluarea activitifii dupa efectuarea concediului de lAuzie, va anunta angajatorul in
scris cu privire la inceputul si sfirgitul prezumat al perioadei de alaptare, anexind documents medicale
eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandiri cu privire la
capacitatea de munci a acesteia;

Art. 90 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, lauze sau care alipteazi

(1) Salariatele gravide i / sau mamele, lsiuzele sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de familie /
medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea, care va fi prezentat in copie
angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberérii.

(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc abligafia 5i nu informeaza in scris angajatorul despre starca lor, acesia este
exonerat de obligatiile sale previzute in OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, aga cum a fost
modificatd 5i completatd ulterior, cu exceptiile previzute de aceasta.

Art. 91 — Obligatiile angajatorului in cazul activititilor susceptibile si prezinte un risc specilic la agenti,
procedee §i condifii de munecd

(1) Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee §i condifii de munci,
a ciror list este previzuti in anexa nr. 1 din QUG 96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze anual si i intocmeascd
rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a
angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sindtatea §i securitatea angajatelor §i orice efect posibil asupra
sarcinii sau alfptarii 5i pentru a stabili masurile care trebuie luate,

{2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucriitoare de la data intocmirii raportului, s inméneze o copie a
acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evalwirii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile lor de munc, precum §i asupra drepturilor care decurg din QUG 96/2003 prin informarea privind protectia
maternitatii la locul de munca in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

(4) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o salariala gravidi, lduzi
sau care alipteazd, acesta are obligatia s Ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de
munci pe a cArui razi isi desfagoari activitatea.

Art. 92 — Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului ii mai revin urmatoarele obligalii legate de protectia maternitalii la locul de munci:

a) sa prevind expunerea salariatelor gravide, mame, liuze sau care alipteazi la riscuri ce le pot afecta sandtatea 5i
securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiazi astlel de riscuri;

b) sdnu constringa salariatele si efectueze o munci daunatoare sandtitii sau stirii lor de graviditate ori copilului
nou-niiscut, dupd caz;

¢} sa pastreze confidenialitatea asupra stiril de graviditate a salariatei §i nu va anunia alfi angajafi deciit cu
acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisuriri a procesului de munca, céind starea de graviditate
nu este vizibild;

d) sa modifice locul de munci al salariatelor gravide, mame, |duze sau care alipteazd care igi desfisoard
activitatea numai In pozitia ortostatici sau in pozilia asezat, astfel incét sa li se asigure, la intervale regulate de
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timp, pauze si amenajiri pentru repaus in pozitie sezindd sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii; daca amenajarea conditiilor de munci sisau a programului de lucru nu este din
punct de vedere tehnic gi/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruti din motive bine intemeiate, angajatorul va
lua misurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective;

€) si transfere la un alt loc de muncd, pe baza solicitirii scrise a salariatei, cu mentinerea salariului de baza brut
limar, salariatele gravide, lauze sau care alipteazi care desfisoard in mod curent munca cu caracter insalubru
sau greu de suportar;

t) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii Inciperi speciale pentru alaptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiena corespunziitoare normelor sanitare in vigoare;

Art. 93 — Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca

(1) Pentru salariatele gravide, mame, liuze sau care alipteari care desfigoard activitate care prezintii riscuri pentru
slinfitate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii $i aldptirii, angajatorul trebuie s modifice in mod
corespunzitor conditiile $i / sau orarul de munci orl, si repartizeze la alt loc de muncd fErd riscuri pentry sindtatea sau
securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.
(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci obligatia de modificare
a condifiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc
maternal, dupd cum uwrmeazi:
a) inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor legale privind sistermul
public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele gravide;
b} dupi data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele [iuze sau care alapteazi, in cazul in care nu
solicitd concediul si indemnizafia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea virstei de 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pénd la 3 ani.

Art. 94 — Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16
ore libere platite pe lund, pentru efectuarea consultagiilor si examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de
familie sau a medicului specialist In cazul In care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru,
fiira diminuarea drepturilor salariale.

Art. 95 — Informéri en privire la continutul QUG 96/2003 privind protecfia maternitffii la locurile de munci, asa
cum a fost modificata si completatd ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avind atributii privind asigurarea respectirii egalititi de
ganse intre femei i birbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au
obligatia de a organiza semestrial, In unitifile in care functioneaza, informéri privind prevederile OUG 96/2003 privind
proteciia maternitifii la locurile de muned, aga cum a fost modificati si completati ulterior,

Titlul V1I - Nediseriminarea si inliturarea formelor de inciileare a demnitaitii

Art. 96 — Principiul egalititii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fat#l de toti salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virsti,
apartenentd nationald, rasi, culoare, etnice, religie, opinie politici, orientare sociald, handicap. situalic sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicals.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinti, intemeiate pe unul
san mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), carc au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori
inldturarea recunoasteril, folosingei sau exercitarii drepturilor previizute in legislatia muncii.

{4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele previzute la
alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindiri directe.

Art. 97 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalititii de sanse si de tratament

Angajatorii sunt obligati i i informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afisare In locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munci.

Art. 98 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire la diseriminarea pe
baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale cu atributii pentru
asigurarea respectirii egalitifii de sanse si de tratament intre femei si birbati la locul de muncd, primesc de la
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persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri / reclamatii, aplica procedurile de
soluionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa
cum a fost modificatd, completati si republicati.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are atribufii pentru
asigurarea respectirii egalitifii de sanse i de tratament infre femnei 5i barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitdfi, cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei i barbati la locul de munca, s¢ mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei gi barbati.

Art. 99 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de muned

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, s2 formuleze sesizari / reclamatii citre angajator
sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, 5i s3 solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentanfilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situafiei la locul de munca.

(2) in cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte in
domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre bairbati si femei, are dreptul atit
s sesizeze institutia competentd, cat si si introducd cerere citre instania judeciitoreascd competenta in a cérei
circumseriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinga, Tespectiv la sectia / completul pentru conflicte de muncd ]
drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu
de un an de la data savirgirii faptei.

Titlul VIIT - Modalitiiti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Capitolul T - Incheierea contractului individual de munci

Art. 100 - Generalitati
(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor §i obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirca contractulul

individual de muncii in forma scrisd, in limba roméand, anterior inceperii raporturilor de munci 5i cu respectarea tuturor
prevederilor legale la momentul primirii la munca.
{2) La negocierea, incheierca sau modificarea contractului individual de munci, oricare dintre parti poate fi asistatd de

terfi, conform propriei opfiuni.

Art. 101 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munci

Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are urmiloarele obligatii:
(1) S informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clavzele esentiale pe care intenfioneazi sa le inscrie in
contract. Obligatia de informare se considerd indepliniti de cittre angajator la momentul semniirii contractului individual
de munch sau a actului aditional, dupd caz. Tnformarea va cuprinde cel putin urmitoarele elemente care se vor regisi,
obligatoriu §i in confinutul contractului individual de munca:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in diverse locuri,
¢) sediul saw, dupé caz, domiciliul angajatorului;
d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative §i
atributiile postului;
¢) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;
g) in cazul unui contract de munca pe durati determinatd sau al unui contract de muncad temporard, durata
acestora;
h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de catre plrfile contractante §i durata acestuia,
i) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plaii salariului la
care salariatul are dreptul;
k) durata normald a muncii, exprimaté in ore/zi §i ore/sAptAmand;
I) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de muncd ale salariatului;
m) durata perioadei de probi, dupi caz.
(2) sa solicite persoanei pe care o va angaja, s ii prezinte certificatul medical care constati faptul c@ cel in cauzi este
apt pentru prestarea muncii respective;
(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testzle medicale specifice:
(4) si solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ci indeplineste conditiile legals cerute in
acest scop:
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a) actul de identitate prin care se face dovada identitdtii, cetitenizi 1 a domiciliului, sau permisul de munci,
dupd caz,

b) carnetul de munci, iar in lipsa acestuia, o declaratie din care si rezulte, ci solicitantul nu a mai fost
sncadrat in munci (aceastd cerinf este valabila péna la 1.01 2009,

¢) actele din care 54 rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruti pentru functia {meseria) ce urmeazd a
o exercita;

d) adeverinta de la angajatorul precedent, care s ateste activitatea desfisuraty de acesta, durata activititii,
salariul, vechimea in muncd, in meserie i in specialitate;

e) dovada privind situatia dehitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de lichidare, respectiv
o adeverinti privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care persoana a lucrat anterior, in care e
necesar sil precizeze, daci aceastd persoand gi-a efectuat concediul pe anul In curs;

f) dispozifia de repartizare in munca, in cazurile previzute de lege:

g) avizul prealabil (daci e cazul);

h) acordul seris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varstd de 13 ani; in lipsa
acordulul ambilor, acordul autorititii tutelare;

i) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de concurs) in vederea ocupdrii
functiei (meseriei) respective, ca de ex.

- certificatul de cazier judiciar,

. curriculum vitae, cuprinzénd principalele date biografice si profesionale;

. recomandarea de la locul de muncd anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreazii pentru
prima dat#, de la unitatea de invitamént, etc.

- fisa de evaluare 2 performantelor profesionale individuale din anul anterior (fotocopie; in cazul in
care existd si poate fi pusd la dispozitie de citre angajatorul anterior; recomandarea si figa de
evaluare pot fi cerute alternativ);

- cel putin doua fotografii;

(5) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sil angajatori, dar numai
cu privire la activitatile indeplinite i la durata angajarii §i numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

(6) Este interzis sa 1se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sa prezinte un test de graviditate §i / sau si semneze
un angajament ci nu va ramine tnsArcinatd sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munci.

{7) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior incheierii
contractului individual de munci stipulate pe larg in prezentul Regulament 5i incheierea in forma scrisd a contractulu
individual de muncd se interzice angajatorului si permitd persoanei ce solicitd angajarea si presteze orice fel de
activitati pentru si sub autoritatea acesluia, in sediul / domiciliul, la orice filiala, sucursald sau punct de lucru al anestuia.

Art. 102 - Verificarea prealabild a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueaza verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale g personale ale persoanei care solicitd
angajarea.

(2) Efectuarea verificarii prealabile se va face numai de citre o Comisie de Examinare desemmnati in scris de citre
angajator, din care fac parte obligatoriu, conducitorul organizatiei, 1-2 persoane numite de  ciitre acesta (printre care
seful compartimentului in care urmeaza si se facd angajarea) $i un secretar.

(3) Verificarea prealabild va consta, in principal, intr-o probd practicd, care va avea specificul activitifii pe care
urmeaza si o presteze persoana dupa angajare a carei durald va fi de maxim 1 zi, in urma ciireia, daci se apreciazi cd
persoana corespunde, s va proceda la angajare, cu respectarea procedurilor prealabile prevazute mai sus (informare,
efectuarea controlului medical, intocmirea contractului individual de munci):

(4) Verificarea prealabild a aptitudinilor salariatului se poate face si sub forma examenului sau a concursului dacl se
impune, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament privind constituirea comisiei de examinare.

(5) Concursul constd intr-o proba scrisi si o proba oralil i, de asemenea, si o probd practici, acolo unde se considerd
necesar. Probele scrise si orale sunt notate cu note dela 1 la 10 de fiecars membru al comisiei de examinare; pentru a fi
declarati admisi, candidatii trebuie sa obfina la fiecare probi cel pufin nota 7; pe baza notelor obtinute se stabileste
oprdinea reusitei la concurs. La medii egale, comisia stabilegte candidatul reusit, in raport de datele personale cuprinse in
recomandiri sau de cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare, Va fi declaratd cistigiioare persoand
care a obfinut cea mai buna medie.

(6) in cazul prezentirii spre angajare a unei singure persoane, pentru postul respectiv, acesta va susfine examen dupa
regulile stabilite pentru concurs;

(7} Cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita persoanei care solicita angajarea, sub
orice formd, decit informatiile care sa ii ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitifii de a ocupa postul respectiv sia
aptitudinilor profesionale ale persoanei.
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Art. 103 — Instruirea pralabild privind securitatea si sinititatea in munci

(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sii in domeniul securitiiii §i sinAtifil in munca inainte de inceperea
activitatii.

(2) Instruirea se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimbd locul de munca sau felul muncii
si al celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupers mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalititile previizute
expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii §i sanditdtii in munca se realizeazd conform normelor {in wrma
negocierii angajatorului cu: - comitetul de securitate in munci / sindicat / reprezentantii salariatilor / responsabilul de
protectia muncii numit de angajator).

Art. 104 — Perivada de probd

(1) In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicita angajarea, se constatd de citre
angajator ¢ se impune o verificare mai amanuntiti a acestor aptitudini, se procedeazi la intocmirea contractului
individual de muncd in forma scrisd, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioadd de probd de
maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executic 5i de maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere. inceputul duratei pericadei de probi este la momentul inceperii activitiii, chiar daci contractul individual
de munci a fost incheiat la o dati anterioard.
(2) In cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoana despre clauzele gencrale
ce vor fi trecute in contractul individual de munci si il va intocmi in forma serisd, cu mentionarea obligatorie, sub forma
unei clauze contractuale, a unei pericade de proba de 30 de zile calendaristice. inceputul duratei perioadei de proba este
la momentul inceperii activitaii, chiar daca contractul individual de munci a fost incheiat la o dati anterioari.
(3) in cazul absolventilor institufiilor de invataméant superior care solicita la debutul lor in profesie angajarea,
angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de
munca si va intocmi in forma scrisi contractul, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, primele
6 Tuni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este
reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatorin o adeverinta, care este
vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul. inceputul duratei
perivadei de stagiu este la momentul inceperii activitatii, chiar dacd contractul individual de muncé a fost incheiat la o
datd anterioard.
(4) O noua perioadi de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executirii aceluiagi contract
individual de munca, diferita de cea stabilita initial, sub forma unei clauze contractuale, poate fi stabiliti de citre acelagi
angajator doar in urmétoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noud functie sau profesie;

b) salariatul urmeazi si presteze activitate intr-un loc de muneci cu condilii grele, viitimatoare sau periculoase:
(5) In situatia unei noi pericade de proba, angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra noilor
prevederilor contractuale, urménd ca in maxim 15 zile de la data informarii in scris a salariatului, angajatorul sa
procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care i va produce efectele de la momentul
intocmirii acestuia in forma scrisd 5i semndrii lui de ciitre cele 2 piirfi contractante.
(6) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probdi ale mai multor persoane peniru acelasi post este de
maximum 12 luni.
(7) Pe durata pericadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligafiile prevazute in legislatia
muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in prezentul Regulament si in contractul individual de munca.
Perioada de probi constituie vechime in munci.
(8) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta numai printr-o notificare
scrisd, fird preaviz, la mitiativa oricireia dintre pirti, fara a (i necesari motivarca acesteia.
{9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care se afli In perivada de proba nu beneficiazi pe
dreptul de preaviz.

Art. 105 — Clauze specifice in contractul individual de muned

(1) In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate i cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze
specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea s3 fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

g) clanza de constiinti.
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Art. 106 — Clavza de neconcurenti

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia, plrtile pot negocia i cuprinde
in contract o clauzi de neconcurentd prin care salariatul si fie obligat ca dupid incetarea contractului s nu presteze, in
interes propriu sau al unui terf, o activitate care se afla in concurenla cu cea prestatd la angajatorul sau, in schimbul unei
indemnizatii de neconcurenti lunare pe care angajatorul se obligd s o plateasci pe toatd perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenti isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de muncad sunt
previizute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii contractului, cuantumul indemnizafiei
de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurentd, tertii in favoarea cérora se
interzice prestarea activitifii, precum 5i aria geografic unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizafia de neconcurenta lunari datoratd salariatului nu este de naturd salariala, se negociaza si este de cel putin
50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii contractului
individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual de muncé a fost mai micé de 6 luni, din media
veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata comiractului,

{#) Indemnizatia de neconcurenti reprezinti o cheltuiald efectuatd de angajator, este deductibila la calculul profitului
impozabil 5i se impoziteaza la persoana fizici beneficiard, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioadd de maximum 2 ani de la data incetdrii
contractului individual de muncd, cu exceptiile mentionate in articolul 22 (2) Codul Muncii.

(6) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitirii profesiel salariatului sau a
specializirii pe care o detine.

(7) in cazul nerespectirii, cu vinovifie, a clauzei de neconcurentd salariatul poate fi obligat la restituirea indemnizatici
si, dupi caz, la daune-interese corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a produs angajatorulud.

Art. 107 = Clanza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea specificului muncii,
executarea obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeazii intr-un loc stabil de muncd. fn acest caz salariatul
beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd, Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalititile
prestatiilor suplimentare in naturd sunt specificate in contractul individual de munci.

Art. 108 — Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de munci §i dupd incetarsa
acestuia, si nu transmitd date sau informafii de care au luat cunostingi in timpul executarii contractului, n conditiile
stabilite in contractele colective de munci sau in contractele individuale de munci.

{2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre pirti atrage obligarea celui in culps la plata de daune-interese.
{3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca, intre parti
poate interveni un confract de confidenialitate. Contractul de confidentialitatea se semneazi §i cu tertii care il asisti pe
salariat,

Art. 109 — Clauza de congtiinti

{4) Clanza de congtiintad poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza sii execute o sarcind de serviciu Tn misura in
care aceasta ar conlraveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea naturd religioasé, moraldi, politict, politee 5i
irebuie si fie precizate expres in cuprinsul ei.

Art. 110 — Registrul General de Evidenti a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evident in care sa se mentioneze activitatea desfiguratd in baza contractului individual de
munca si drepturile de care salariatii au beneficiat 5i le vor elibera dovezi despre acestea.

(2) In indeplinirea obligatiei prevazule de lege, conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd expres de catre
acesta, in conformitate cu atribufiile stabilite prin figa postului, va intocmi registrul general de evidentd a salariafilor in
termenul §i pentru perioada previzuti de lege.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publicd competentd, potrivit
legii, in a clirei razi teritoriald se afld domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data de la care devine document oficial.
{4) Registrul general de evidenti a salariatilor se completeazi §1 se transmite inspectoratului teritorial de muncd in
ordinea angajirii 5i cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajirii, functia / ocupatia conform
specificatiei Clasificéirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca
salariul, sporurile i cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada
detagdrii 5i data incetarii contractului individual de munca,

(5) Registrul general de eviden{d a salariafilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului, urménd si fie
pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricirei alte autoritati care il solicitd, in conditiile legii.

(6) In cazul incetarii activitafii organizatiei, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la autoritarea publica
competenta, potrivit legii, in a cirei raza teritoriald se afla sediul sau domiciliul angajatorului, dupi caz.
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Art. 111 — Alte obligatii ale angajatorului

Totodati conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd expres de ciitre acesta, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului, are obligatia si intocmeasca de urgenti:
a) structura de personal a organizaiei, cu precizarea expresd §i detaliata a posturilor ocupate / vacante §i
evidentiersa periodica (lunard) §i distinetd a situatiei acestora;
b) dosarul personal al fiecdrui salariat / persoand care presieazi activitate in baza unor prevederi legale
speciale (de ex. cenzorii) §i care cuprinde cel putin urmitoarele elemente, dupd caz:
¢) actele necesare angajirii; :
d) contractele individuale de muncé, actele aditionale, informirile i celelalte acte referitoare la executarea,
modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de muncd, précum si orice alte documente
care certifica legalitatea 5i corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus menfionat;

Art. 112 — Documente eliberate la cererea salariatului de ciitre angajator

(1) La solicitarea formulata in scris si inregistratd in registrul general de intrari-iesiri al angajatorului de citre salariat !
un imputernicit expres al salariatului anpajatorul este obligat si elibereze de indati, pe bazii de semnfiturd, un document
care s3 ateste:

a) activitatea desfigurath de salariat;

b) durata activitdfii;

¢) salariul;

d) vechimea in munca, meserie si specialitate;

¢) eventuale alte date cerute de salariati, in legitura cu activitatea sa la acel angajator;
{2) in dosarul personal al salariamlui nu vor fi introduse documente care fac referire la activitatile sau la opiniile sale
politice, sindicale, religioase sau de orice alth naturd,

Art. 113 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale
de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce
stabilesc exceptii de la aceasta reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale pentru persoanele vizate de a i incadrate
in alte functii.

(2) Salariafii cumularzi beneficiazi de toate drepturile i sunt tinuti de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin
salariatilor, atdt in privinta functiei de baza cit si in privinta functiei cumulate; ei datoreaza toate contributiile la toate
contractele individuale de muncd incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in termenul prevazut de legislatia In
vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 114 — Angajarea cetiitenilor striini sau apatrizi

Cetdfenii strdini gi apatrizii pot fi angajaji prin contract individual de munci in baza autorizatiel de muncid sau a
permisului de sedere in scop de munci, eliberati/eliberat potrivit legii.

Capitolul 1I - Executarea contractului individual de munci

Art. 115 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

in executarea contractului individual de munca, angajatorul i salariatul urmaresc exercitarea drepturilor ce le revin gi a
obligagiilor ce le incumbi, rezultate din lege, sau in urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale.
concretizate in clauzele contractului individual de munci §i contractului colectiv de munca aplicabil, 5i precizate
inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Capitolul III - Modificarea contractului individual de munci

Art. 116 — Modificarea prin acordul pértilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate face doar prin
acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previizute de lege si retinuti in prezentul Regulament (acte
aditionale, informare, etc.).
(2) Modificarea contractului individual de munc se referd la oricare dintre urmiitoarele elements:

a) durata contractului;

b)  locul muncii;

g)  felul muneii;

d) conditiile de munca,

g) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihni.
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3. Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munci, angajatorul este obligat sa realizeze
informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneaza si le modifice urméand ca in maxim 20 de
zile lucrditoare de la data incunosgtintirii in scris a salariatului, angajatorul sa procedeze la incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca, care i5i va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in forma scrisd si
comnirii lui de catre cele doud parti contractante,

Art. 117 — Modificarea unilaterald a contractului individual de munci (delegarea si detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile $1 in
condiiile previzute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detagare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucriiri sau sarcini corespunzitor atributiilor de serviciu (in conformitate
cu prevederile figel postului / a atribufiilor stabilite in contractul individual de muncd) in afara locului de muncd
negociat in contractul individual de munci, Delegarea poate fi dispusi pentri © pericada de cel mult 60 de zile
calendaristice 7n 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegiirii nu poate constitui motiv. pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia. Plata cheltuielilor de transport §i cazare se va face salariatului in momentul prezentirii de catre
acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acordi in enantumul negociat, cu respectarca
prevederilor legale.

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a Jocului de munci, pe o perioadd de cel mult un an,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor luerdri in interesul acestuia. in cazul in care
prin detagare se poate modifica si felul muncii, este obligatoriu consim{améntul scris al salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita
pentru motive objective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in & luni.

{6) Pe durata delegdrii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia i toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.

Art. 118 — Refuzul detagirii

Salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajator numai exceptional, pentru motive personale temeinice, cum ar i
salariatele gravide, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alipteazi.

Art. 119 — Drepturile binesti ale salariatilor delegati sau detasati

(1) Salariatii trimigi in delegatie in tari sau in strimatate, vor beneficia de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare §i a costului cazirii;

b) diurna de deplasare al chirei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramurd, grupuri de unitdfi sau

unitate: nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se aplici la institutille publice.

(2) Salariafii trimisi in detasare beneficiaza de drepturile de delegare previzute la alineatul (1). Tn cazul in care
detasarea depiseste 30 de zile consecutive, in locul diurnei zilnice se pliteste o indemnizatie egald cu 50% din salariul
de bazi zilnic. Aceastd indemnizatie se acordd proportional cu numérul de zile ce depaseste durata neintrerupta de 30 de
zile,

Art. 120 — Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite salariatului detagat

Divepturile cuvenite salariatului detasat se acords, de reguld, de angajatorul la care s-a dispus detagarea, iar in cazul in
care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munca incheiat cu angajatorul care a dispus detasarca)
ii sunt mai favorabile, angajatul detagat este indreptatit si beneficieze de ele in urma solicitirii exprese, formulatd in
scris acestuia din urma.

Art. 121 — Responsabilititile angajatorului care detaseazi anterior detagirii

Angajatorul care detageazi, anterior procedirii la detagare, va lua toate misurile necesare ca angajatorul la care se va
dispune detasarea s igi indeplineascd integral si la timp toate obligaiile fata de salariatul detasat. Astfel va putea s3
solicite acestui angajator cel pufin:
a) dovezi din care s& reiese solvabilitatea angajatorului la care s¢ va dispune detagarea (ex. bilanj contabil, dovezi
de plata a contribufiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.);
b) angajamentul acestuia ci va achita integral si la data stabilita fn contractul individual de muncd al persoanei
detasate salariul (la data de ... a lunii urmatoare), celelalte drepturi i contributiile pe care le datoreazi
bugetului de stat in privinta acestel persoans;
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Art. 122 - Responsabilitatile angajatorului care detaseazi in cazul nerespectirii obligatiilor asumate de
angajatorii la care s-a dispus detasarea

in cazul nerespectirii acestor obligatii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus detagarea, angajatorul care a
detasat va fi obligat sa le indeplineasca el. la solicitarca motivatd a salariatului.

Art. 123 — Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i indeplini obligatiile

in cazul refuzului ambilor de a-gi indeplini obligatii salariatul detagat, comunicat angajatului in scris, acesta poate
reveni la angajatorul care l-a detasat, moment in care inceteazd suspendarea, dacit ea a fost dispusil, si poate solicita in
fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de catre oricare dintre cei 2 angajatori.

Art. 124 — Cazuri de modificare temporarf unilaterald a locului si felului muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, firi consimAmantul salariatului si in urmétoarele cazuri, cu
respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de ford majord;

b) casanctiuni disciplinare;

¢) camisuride protectie a salariatului.

Art. 125 = Suspendarea contractului individual de munci de durata detasdrii

Pe durata detasirii, contractul individual de munci al persoanei detasate va putea fi suspendat din inifiativa
angajatorului care dispune detagarea.

Capitolul 1V - Suspendarea contractului individual de munci

Art. 126 — Drepturi pe timpul suspendiirii contractului individual de munci

(1) Suspendarea contractului individual de muncd are ¢a efect suspendarea prestaril muncii de catre salariat gi a platii
drepturilor de natura salarialii de cditre angajator.

(2) Pe durata suspendarii contractului individual de munci, continud sa existe celelalte drepturi $i obligatii ale partilor,
previizute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau prin
prezentul Regulament .

Art. 127 — Suspendarea de drept §i cea din initiativa angajatului; comunicare
{1) Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmittoarcle situatii :

a) concediv de maternitate;

by concediu pentru incapacitate temporari de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei funcfii in cadrul unei autorititi executive, legislative on judecitoresti, pe toatd durata
mandatului, dacé legea nu prevede altfel:

e} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat,

f)  fortd majord;

g} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penalf;

h) pe perioada exercitirii unei funcfii eligibile remunerate de organizatia in care salariatul isi desfisoard
activitatea pe timpul mandatului;

i) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori alestirile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dac in termen de 6 luni salariatal nu si-a reinnoit avizele, autorizafiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munch nceteaza de drept;

i) inalte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cregtered copilului in varstd de pina la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pina la
implinirea vérstei de 3 ani;

by  concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de panf la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentri
afectiuni intercurente, pind la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu patermal;

d) concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toata durata mandatului;
participarea la grev,

(3) In cazurile de suspendare a contractulul individual de munch de drept sau din initiativa salariatului, acesta este
obligat si comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazi suspendarea, citre angajator in maxim 24 ore de la
cliberarea acestora. Procedurile de transmitere, analizare, decidere asupra validitatii actelor si motivirilor oferite de
salariat precum si comunicarea deciziei si procedura de contestars a acesteia sunt stabilite de citre administrator.

Pag. 27 din 38



Regulament Intern

(4) Mativele de suspendare survenite in situatia participérii salariatului la grevé vor fi constatate de cdtre angajator prin
Proces Verbal de Constatare in formi scrisd, inregistrat in Registrul General de Intréiri-lesiri al organizatiei.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul luarii la cunostinta de ciitre angajator a declararii
stirii de carantini si a survenirii cazului de fortd majora.

Art, 128 — Suspendarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in cazul in care:
a) s-a declangat procedura cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii, ori
b) angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost wimis in judecatd pentr
fapte penale incompatibile cu functia definuta, péind la riménerea definitiva a hotaririi judecitoresti,
sau
¢) are loc intreruperea sau reducerea temporari a activitdtii, fari incetarea raportului de munci, pentru
molive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) are loc detagarea;
(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii uneia din situatiile enumerate la alineatul (1
a-h), salariatul isi reia activitatea avuta anterior, daci se constati nevinoviia acestuia.
(3) Data reludirii activitatii va fi data ramiinerii definitive a hotiririi de solutionare a plingerii penale sau a hotiririi
judecitoresti.
(4) Pentrn perioadele respective i se va plati o despagubire egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit
pentru perioada suspendirii contractului.
(5) In cazul reducerii temporare a activilfifii, pentru motive cconomice, tehnologice, structurale sau similare, pe pericade
care depagesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de Tucru de la 5 zile la 4 zile
pe siptamind, cu reducerea corespunziitoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducersa
programului, dupii consullarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitilii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupd caz.

Art. 120 — Efectele suspendirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa angajatorului)

fn cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului (vezi de ex. absentele
nemotivate), pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de mici un drept ce rezulta din calitatea de salariat. De fiecare
data eind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzdi de incetare de drept a contractului
individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleazi. in cazul suspendarii contractului individual de munci, sc
suspendi toate termenele care au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual
de muncii, cu excepfia situatiilor in care contractul individual de munci inceteazi de drept.

Art. 130 — Perioada maximi a suspenddrii contractului individual de muncé ca sanctiune disciplinard

Contractul individual de munc poate fi suspendat din initiativa angajatorului, ca sancfiune disciplinard pe o pericadi
de maxim 10 zile lucratoare,

Art. 131 — Suspendarea contractului individual de muncd pe perioada detasarii

Contractul individual de munci poate fi suspendat din inijiativa angajatorului pe durata detagirii salariatului doar in
cazul in care angajatorul la care s-a dispus detagarea isi indeplineste integral si la timp obligaliile fata de acel salariat, in
acceptiunea refinuti in prezentul Regulament.

Art. 132 — intreruperea temporard a activitatii angajatorului

(1) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusi sau intrerupti,
care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de
759; din salariul de bazi corespunzitor locului de muncii ocupat, cu exceptia reducerii temporare a activitatii din motive
economice, tehnologice, structurale san similare prevazuti la art, 52 alin. (3) Codul Muncii $i in art. 128 din prezentul
Regulament.
(2) Tn cazul in care din motive ohiective este necesari reducerea sau infreruperea temporard a activitatii, pentru
maximum 15 zile pe an, cu obligativitatea relufirii e, unitatea, cu acordul sindicatelor, poate acorda concediu fard plata .
(3) Pe aceastd perioadi salariatii se afld la dispozitia angajatorului:

a) inincinta unititii, exercitind alte atribufii date de angajator, sau

b) la domiciliul fieciruia cu obligatia de a sc prezenta la serviciu la data si ora previzuti pentru reluarca

activitifil;

(4) Modalitatea concretd de a sta la dispozifia angajatorului va fi negociatd sau stabiliti de angajator si comunicati
salariatilor prin afisare / dispozifie scrisd si semnatd de luare la cunostintd de citre fecare salariat §i inregistratd in
Registrul general de intrare iegire a documentelor.
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Art. 133 — Suspendarea prin acordul pirtilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fard plati pentru studii;

b) pentru interese personale,
{2) Peniru acordarea suspendirii prin acordul partilor, angajatului trebuie si depuni o cerere in care si se precizeze
motivul, Cererea va fi inregistratsi in Registrul General de Intriri-lesiri.

Capitolul V - incetarea contractului individual de munca
Sectiunea I - incetarea de drept a contractului individual de muncé

Art. 134 — Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de munei

(1) Salariatul care se afli in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munca:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul dizolvarii angajatorului
persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b} la data raménerii irevocabile a hotfririi judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoani fizici;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard 5i a stagiului minim de cotizare pentry
pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensizi anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limit de virsta cu reducerea virstei standard de pensionare;
d) ca urmare a condamnirii penale cu executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotfiririi judecatoresti;
e) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor sau atestiirilor
necesare pentru exercitarea profesiei;
f) ca urmare a interzicerii executirii unei profesii sau unei functii, ca masurd de sigurand sau pedeapsi
complementard, de la data riménerii definitive a hotiiririi judecitoresti prin care s-a dispus interdictia:
este obligat si comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce genereaza incetarea, In maxim 24 de ore de la
intrarea in posesia lor. Pentru cazul decesului salariatului acest termen curge din momentul ridicdrii actului doveditor de
la oficiul de stare civild de céitre persoana abilitata.
(2) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, n cazul salariatilor cu
varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore angajatorului.

Art. 135 — Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de munca

Salariatul care se afli in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munci:
a) la data decesului angajatorului persoand fizica;
b} la data riménerii irevocabile a hotiririi judecatoresti de declarare a morlii sau a punerii sub interdictie a
angajatorului persoani fizica, daca acesta antreneaza lichidarea afacerii;
¢) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoani juridica, de la data la care persoana juridicd igi inceteazd
existenta,
se va adresa instantei judecitoresti competente, pentru ca aceasta si constate incetarea de drept a contractului individual
de muncA.

Art. 136 — Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a ciiror cerere de reintegrare in functie a fost admisA prin hotarire judecitoreasci
definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in maxim 24 de ore de la intrarea in posesie,

Art. 137 — Nulitatea contractului individual de muncd

(1) Nerespectarea oricareia din condifiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de munci,
enumerate in prezentul Regulament sau / §i previzute in lege atrage nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar
pentru viitor, de la momentul constatirii acesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a conditiiler impuse de
lege.

(3) Daca partile constati de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual de muncd gi nu
infeleg si indeplineasci ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii contractului individual de munci,
respectivul contract individual de munci este nul, de la momentul constatarii nulitatii, de catre cele doud parti, in
cuprinsul unui proces verbal de constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatati prin actul organului care este competent si hotirasci si incheierea contractului
individual de munca,
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Art. 138 — Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate

Diaca una dintre parti nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunti de citre instanta judecitoreasca
competentl, sesizati de citre una dintre pirti in acest sens.

Art. 139 — Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia, corespunzitor modului
de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 140 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia In care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi i obligatii pentru salariafi care
confravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncé aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despigubiri.

(2) Constatarea nulitifii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(3) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de catre instanfa judecitoreasci.

Sectiunea IT - Concedierea

Art. 141 — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) in cazul reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, concedierea salariatilor poate fi dispuss
si in cazul in care salariatii se afl in una din situaiile previzute de art.60(1) din Codul Muncii, precum gi a art.21 din
OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aga cum a fost modificata si completatd ulterior.

(2) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd previizuta la art, 21 din OUG 96/2003 are
obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariat, si transmitd o copie a
acestui document sindicatului san reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de munci
ori, dupid caz, Agentiei MNationale a Functionarilor Publici. Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor
justificative pentru miisura luati. :

Sectiunea ITI - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 142 — Comuniciiri in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de persoana salariatului

in cazul in care salariatul esle arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in condifiile Codului de
procedurd penald, precum §i in cazul In care, prin decizie a organglor competente de expertizi medicald, se constata
inaptitudinea fizicd §i / sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasea §i atributiile
corespunzitoare locului de munci ocupat el este obligat sa comunice angajatorului, personal sau printr-un Tmputernicit
actul care atesta aceasta stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie,

Art. 143 — Preavize si propuneri; decizia de concediere
(1) Tn cazul concedierii pentru inaptitudine fizici §i / sau psihicii a angajatului, angajatorul este obligat sa emitd decizia

de concediere in termen de 30 de zile de la data constatérii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in
cauzi a unui preaviz de minim 20 zile lucratoare, preaviz care va fi notificat de urgen(a salariatului, dupd inregistrarea
acestuia in Registrul general de intrare-iegire a documentelor.

{2) in cazul concedierii pentru inaptitudine fizicd §i / sau psihica a angajatului, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu capacitatea de munca stabiliti de medicul de
medicing a muneii;

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante constatd prin proces verbal acest lucru §i
solicita, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor capacititii de munca
constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in legfiturd cu existenta
posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres consimpiméntul in legturd cu unul din
posturile disponibile. Consim{imdantul trebuie si fie fari obiectiuni.

{5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifestd expres consimpimantul, precum si dupil notificarea cazului
chitre agentia teritoriald de ocupare a forfei de munci conform alineatului (3), angajatorul poate dispune concedierca
salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii.

(6) in cazul concedierii pentru inaptitudine fizica 31/ sau psihica a angajatului, acesta va beneficia de o compensatie, in
cuantumn de un salariu de bazi (la valoarea salariului de bazd avut in luna anterioard concedierii).

(7) Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sancfiunea nulitatii absolute, trebuie si fie motivata in fapt 51 in drept
si si cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta judecitoreasca la care se contesli.
De asemenea, trebuie si cuprindd durata preavizului, criteriile de stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul
concedierilor colective, precum si lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeazi s opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile art.64 Codul Muncii.
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Art. 144 — Concedierea salariatului arestat preventiv

in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de
procedurd penald, angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatirii cauzei concedierii.

Art. 145 — Concedierea pentru necorespundere profesionali

(1) in cazul in care angajatorul constatd necorespunderea profesionald a salariatului si va dispune concedierea acestuia,
are obligatia emiterii deciziei de concediere n termen de 30 de zile calendaristice, de la data constatarii necorespunderii
profesionale, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzi a unui preaviz de 20 zile lucritoare care va fi notificat de
urgentd salariatului dupd inregistrarea acestuia in Registrul general de intriri iesiri a documentelor.
(2) Sfera nofiunii de necorespundere profesionald poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de locru, :

b) desfasurarea defectuoasi a activititii, intocmirea unor lucriiri de slabi calitate,

¢) imprejuriri ce demonstreaza inaptitudinea profesionala a salariatului.
{3) MNecorespunderea profesionald trebuie si se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunziitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evalufrii profesionale, prealabila
aplicrii concedierii pentru necorespundere profesionala.
(4) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numai dupd efectuarea cercetirii
prealabile.
(5) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre 0 comisie numitd de catre angajator. Din
comisie va face parte §i un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al cirui membru este salariatul in cauwzi.
(6) Comisia va convoca salariatul §i ii va comunica acestuia in scris, cu cel pufin 15 zile nainte:

a) data, ora exactd 5i locul intrunirii comisiei:

h) modalitatea in care se va desfasura examinarea.
(7) Convocatorul va fi Inménat personal salariatului sub semnaturd, sau va fi expediat de indata, prin postd, cu
confirmare de primire.
(8) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului sulariatului in cauzi.
(9} n cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in misura in care
calariatul in cauza a ficut obiectul formérii profesionale in respectiva materie,
(10} Mecorespunderca profesionald poate fi sustinuti de comisie prin dovezi de indeplinire necorespunziloare a
sarcinilor profesionale, prin examinare scrisi, orala, practici §i alte probe.
(11) in cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va asigura in
limitele disponibile, un alt loc de munca. fn situatia in care nu dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va apela la
autoritatea publicd locald pentru ocuparaa fortei de munci, in vederea solufionarii.
{12) Actele cercetarii si rezultaml acestora vor fi consemnate infr-un referat scris ce se intocmeste de cfifre persoana
abilitati de comisie. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al organizatiei, actele prezentate
in apdrare §i susfinerile prezentate in scris de catre salariat (spre exemplu sub forma notei explicative) Impreund cu
celelalte acte de cercetare efectuate.
(13) in cazul in care salariatul refuza s& se prezinte la convocarea facutd si nu comunicd angajatorului vreun motiv
obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi sa dea notd explicativii, persoana e efecteari cercetarea intocmegte
un proces verbal in care se stipuleazd acesle situalii, act ce va fi anexat referatului.
(14) Tn cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de cilre comisie, acesta
are dreptul de a contesta hotirdrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
(15) Dacd salariatul nu a formulat contestafia n termenul prevazut sau dacd dupd formularea contestaliei §i
reexaminarea hoticfirii comisiei, aceasta cste meniinuti, angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a
contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel emisi va
contine rezultatul cercetdrii prealabile a salariatului in cauzi.
(16) Pe o perioadd de minimum 6 juni de 1a reluarea activitatii, consideratd perioad de readaptare, salariafii care au
beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pind la 2 ani nu
vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere profesional previizut de Codul Muncii.

Art. 146 — Concedierea pentru nesolicitarea pensiondrii in conditiile legii

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului si in cazul in care salariatul
indeplineste conditiile de vérsta standard si stagiu de cotizare ginua solicitat pensionarea in conditiile legii.

Art. 147 - incetarea de drept a contractului individual de muncd ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupatil de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate

in cazul incetarii de drept a contractului individual de munca ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupati de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, angajatorul are obligatia emiterii
deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, cu aplicatiile
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specifice concedierii In urma admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei persoane nelegal
concediate.

Sectiunea 1V - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 148 - Concedierea individuald pentru motive care nu fin de persoana salariatului

{1) in cazul in care incetarca contractului individual de munca este determinatd de desfiintarea locului de munci ocupat
de salariat, din unul sau mai multe motive fird legdturd cu persoana acestuia, dificultitile economice, transformirile
tehnologice sau reorganizarea activititii trebuie si rezulte clar din actele organizatiei, iar desfiintarea locului de muncd
<4 fie consecintd directd a unei din aceste situatii in care se afla organizatia §i s se regseasca in organigrama acesteia.
(2) La incetarea contractului individual de muncd din motive ce nu tin de persoana salariatului, angajatorii vor acorda
acestuia o compensatie de cel putin un salariul lunar, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Sectiunea V - Concedierea colectivi

Art. 149 — Procedura in cazul concedierilor colective

fn cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile previzute la art.65(1) din Codul Muncii, dispune
concediersa colectiva, in sensul prevederilor art.68 din Codul Muncii, aceasld trebuie efectuatia cu respectarsa
procedurii previizute in lege.

Art. 150 — Reangajarea angajatilor concediati colectiv

(1) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectivd are
dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat In aceeasi activitate. fird examen, CONCUrs sau perioadd de
probé.

(2) In situatia in care in perioada previizuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitali, angajatorul va transmite salariatilor
care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluatd in aceleagi conditii de competentd profesionald o
comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitic un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicirii angajatorului,
previzuti la alin. (2), pentru a-5i manifesta in scris consimtaméntul cu privire 1a locul de munci oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin. {2) nu ist manifesta in scris consimiaméntul
in termenul previzut la alin. (3) sau refuza locul de munci oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de
muneci rimase vacante.

Art. 151 — Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru mofive ce nu tin de persoana salariatului
Persoancle concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile
lucratoare si care va fi notificat de urgenti salariatului dupa inregistrarea acestuia in registrul general de intriiri-iesiri a
documentelor.

Art. 152 — Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor colective
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie sA coniind in mod obligatoriu ¢lementele prevazute
de Codul Muncii, si anume:
a) motivele care determind concedierea:
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati la concediere, conform art. 69 alin. {2) lit. d) Codul Muncii, numai in
cazul concedierilor colective;
d} lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeazi s opteze pentru a
ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 Codul Muneii.
(2) Decizia produce efecte de la data comunicrii ei salariatului.

Art. 153 — Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanelor cu contracle individuale de muncd
suspendate

in situagia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61 lit. ¢, lit. d, §i art.65 din Codul
Muneii, contractul individual de muncil este suspendat, termenul de preaviz va i suspendat corespunzitor, cu exceplia
cazului de suspendare pentru absente nemotivate.

Art. 154 — Notificarea intentiei de concediere colectivii; ordinea prioritard

(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistratd in registrul general de intriri-iegiri al documentelor, s¢
va prevedea ordinea prioritard in care se va face concedierea vizind:
- salariafii care cumuleazi 2 sau mai multe functii §i cei care cumuleazi pensia cu salariul;
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- salariatii care indeplinesc conditiile de viirstd standard $i stagiu de colizare si nu au cerut pensionarea in
condiriile legii;
- salariafii care indeplinesc condifiile de pensionare la cererea lor;
(2) Aceastd ordine prioritard va stabili, lufind in considerare §i urmatoarele criterii minimale:
a) dacd masura ar putea afecta 2 soti ce lucreazi in aceeasi unitate, se concediazi soful cu venitul cel mai mic;
b) mifisura sa afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in intrefinere;
¢) misura sa afecteze numai in ultimul rind pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii vaduvi sau divortati
care au in ingrijire copii, pe intretindtorii unici de familie, precum i pe salariatii, birbati san femei care mai au
cel putin 3 ani péni la pensionare la cererea lor.
(3) Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a notificirii prevazute la art. 69 alin. (2) din Codul Muncii
inspectoratului teritorial de muncd i agentiei teritoriale de ocupare a fortsi de muncd la aceeasi datd la care a
comunicat-o sindicatului sau, dupd caz, reprezentanfilor salariagilor.

Art. 155 — Competenta judecdrii reclamatiilor privind concedierilor nelegale

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de céitre tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul
isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupd caz, sediul.

Sectinnea VI - Demisia

Arl. 156 - Definire

(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie, care este
notificarea scrisd prin care salariatul comunicid angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulati in scris de catre salariat in Registrul general de intriri-
iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de ciitre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupé caz, cel previizut in
contractele colective de munci aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucriitoare pentru salariatii care ocupd funciii de conducere.

Art. 157 — Data incetirii contractului individual prin demisie

Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii preavizului acordat in conditiile legii sau la data renuntarii
totale sau partiale de citre angajator la termenul respectiv, de la data mentionatii in actul ce constatd denunfarsa
unilaterald a contractului individual de muncd din partea salariatului.

Art. 158 — Demisia fird preaviz

(1) in cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul individual de munca, salariatul
poate demisiona fird preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulata in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de probd, in fafa instante: judecitoresti
competente.

Capitolul VI - Contraciul individual de muncd pe duratd determinati

Art. 159 — Incheierca contractului individual de munei; cazuri

Contractul individual de munca pe durati determinati se poate incheia numai in forma scrisd, cu precizarea expresi a
duratei pentru care se incheie, in urmétoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendérii contractului siu de munc#, cu exceptia situatici in care acel salariat
participa la grevi;
b} cresterea sifsau modificarea temporari a activitilii angajatorului;
¢) desfisurarea unor activitili cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozilii legale emise cu scopul de a favoriza temporar anumite
calegorii de persoane fard loc de munci;
¢) angajarea unei persoane aflate in ciutarea unui loc de muncd, care in termen de 5 ani de la data angajari
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de virstd;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizafiilor neguvernamentale.
pe pericada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.
h) inalte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfisurarea unor lucriri, proiecte sau programe;
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Art. 160 — Durata contractelor individuale de munci pe durati individualid

(1) Centractul individual de muncd pe duratd determinati poate fi incheiat pe maxim 36 luni fiind posibila prelungirea
termenului stabilit initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizéirii unui project, program sau unei lucriri.
intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinati. Contractele
individuale de munci pe durati determinati incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munci pe
duratd determinata sunt considerate contracte succesive §i nu pot avea o durati mai mare de 12 luni fiecare.

(2) In cazul in care contractul individual de muncd pe duratd determinati este incheiat pentru a inlocui un salariat al
ciirui contract individual de munci este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munci al salariatelui titular,

Art. 161 — Perioada de probii in cazul contractelor individuale de munci pe durati limitata

Perioada de probi la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munci pe durata determinati nu va deplsi:
a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de muncd mai mica de 3 luni;
b} 15 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munci intre 3 luni $i 6 lum;
¢) 30 zile lucritoare pentru o duratd a contractul individual de muncA mai mare de 6 luni;
d) 45 zile lucritoare in cazul salariafilor incadrati in functii de conducere, penfru o durati a contractului
individual de munci mai mare de 6 luni;

Art. 162 — Informarea privind locurile de munci vacante

(1) Angajatorul este obligat sa informeze printr-un anunt afigat la sediul sfiu, salariatii angajati prin contractul individual
de munci pe duratd determinati despre locurile de muncd vacante, corespunzitor pregitirii lor profesionale, la
momentul devenirii vacante a acestora i 54 le asigure accesul in conditii egale cu salarialii angajafi cu contract
individual de munci pe perioada nedeterminata.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor salariafilor.

Art. 163 — Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadririi in muncd cu co ntractul individual de munci - pe duratd determinati angajatorul are aceleasi
obligafii anterioare, concomitente $i ulterioare incheierii lui, previizute de lege pentru contractul individual de munca pe
durati nedeterminati si reglementate expres in prezentul Regulament.

(2) in cazul incetarii de drept a contractului individual de munca, la data expirarii termenului contractului individual de
munca incheiat pe durata determinata, angajatorul emite un act de constatare a incetarii care se inregistreazd in Registrul
de Intriri-lesiri si este inménat angajatului.

Cupitolul VII - Contractul individual de muncd cu timp partial

Art. 164 — incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisi si stabileste o duratd zilnici de lucru
inferioard numirului de ore normale de lucru al unui salariat cu normi intreaga comparabil. Pe lingh clanzele esentiale
stabilite de lege pentru contractele individuale de muncid, contractul individual de munca cu timp partial stabileste
obligatorin urmatoarele:

a) durala muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢} interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente

destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de contract individual
de munci, presteazi aceeasi activitale sau una cimilara cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munca cu
timp parfial, avindu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in muncd si calificarea / aptitudinile
profesionale.
{3) Atunci céind nu existd un salariat comparabil fn aceeasi unitate, se au in vedere dispoziiile din contractul colectiv de
munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu..

Art. 165 — Transferul de la un tip de normi la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, in misura in care esle posibil, s ia in considerare cererile salariatilor de a se transfera
fie de la un loc de muncd cu normé intreagd la unul cu fractiune de normé, fie de la un loc de muncd cu fractiune de
normi la un loc de muncd cu norma intreaga sau de a-3i mari programul de lucru, in cazul in care aparc aceasli
oportunitate.

(2) in masura survenirii pe parcursul deruldrii contractului individual de muncd a unei oportunititi de mirire a
programului de lucry, inclusiv prin ajungerea la norma intreagd ori prin micgorarca normei Infregi, angajatorul are
obligatia de a-i informa pe salariafi, prinir-un anun{ afisat la sediul organizatiei, intocmit la momentul aparitiei acestei
oportunitifi. Anunful poate fi ficut cunoscut si prin intermediul altor modalitafi eficients de comunicare.
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(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indati sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Art. 166 — Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci cu timp partial

in cazul incadrarii in muncd cu contractul individual de munca cu timp partial angajatorul are aceleasi obligatii
anterioare, concomitente si ulterioare incheieril lui, previzute de lege pentru contractul individual de munci pe durald
nedeterminati si reglementate expres In prezentul Regulament.

Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor
Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 171 — Seopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordanfei dintre cerintele postului,
calitatile angajatului 5i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea performantelor
profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul IT - Evaluarea performangelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 172 — Scopul evaludrii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitafii personalului, prin

compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru pericada respectiva cu

rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru:

a) exprimarea 3i dimensionarea corecti a obiectivelor;

b) determinarea directiilor i modalititilor de perfectionare profesionala a salariatilor i de creglere a performantelor
lor;

¢) stabilirea abaterilor fafd de obiectivele adoptate §i efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea Unor persoane incompetente.

Art. 173 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evalurii se realizeazi fn urmitoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;
by interviul;

¢) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 174 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizatiei, cu atribufii de conducere a compartimentului in cadrul ciiruia isi

desfagoard activitatza angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in funchia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia isi desfisoard activitatea
galariatul aflat intr-o functie de execufie sau care coordoneazi activitatea acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a organizatiei, pentru
salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul de activitate pentru
director general/director.

Art, 175 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplich fiecirui angajat, in raport cu cerintele postulud.
(2) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 176 — Perivada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaludrii; exceptii

(1) Perioada evaluatd este cuprinsi intre 1 ianuarie $i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 i 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfigurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anualii, desfisuratd in perioada previzuta la alin. (2), urmitoarele categorii de

salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzitoars stagiului
de debutant, de cel pufin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;
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b) persoanele angajate al caror confract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea
se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) persoancle angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu fard
plati, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupd o perioadd cuprinsd intre 6 si 12 luni de la
reluarea activitatii.

Art. 177 — Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate

in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face si in cursul

perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteazd sau se
modifica, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pind la incefarea sau
modificarea raporturilor de muncd;

b) amnci cind pe parcursul peripadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteazd, se suspendd sau se
modifica, in conditiile legil in acest caz evaluatorul are obligafia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de munc ori, dupd caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori
modificarea raporturilor de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor
din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢} atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior 5i urmeaza
si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor ahsolvite sau cind este promovat in orad
superior.

Art. 178 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa la Regulamentul Intern.
(2) In functie de specificul activititii desfasurate efectiv de ciitre salariat, evaluatorul poate stabili i alte criterii de
evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinga salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(3) Salarialii care exercitd, cu caracter temporar, o funclie de conducere vor i evaluafi pentru perioada exercitarii
temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funcfia de conducers respectivi.

Art. 179 — Fisele de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al ciiror model este previzut Tn ansxe la

Regulamentul Intern, dupd cum urmeazi;

a) stabilese gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atribuiile stabilite prin figa postului, intocmild
conform modelului previizut in anexa la Regulamentul Intern;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale:

¢) consemneazi, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intimpinate de acesta in
perioada evaluata si orice alle observatii pe care le considera relevante;

dy stabilesc obiectivele §i criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadi de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionala pentru anul urmater perioadei evaluate.

Art. 180 — Interviul de evaluare

(1) Interviul, ca ctapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informafii care are loc intre evaluator si
persoana evaluatd, in cadrul ciruia:

a)  se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnirile ficute de evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza figa de evaluare de ciitre evaluator si de citre persoana evaluati.

(2} In cazul in care intre persoana evaluatd 5i evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor §i consemndrilor
ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare,

Art. 181 — Notarea evaludrii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin
acordarea fieciirui obiectiv i criteriu a uneinote de la 1 la 5, nota expriménd aprecierca gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finali a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor objinute ca urmare a aprecierii
obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupi caz.
(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 - nivel minim i nota 3 - nivel maxin.

Art, 182 — Calificatival final al evaluarii
Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
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a) intre 1.00-2.00 - nesatisficator. Performanta este cu mult sub standard. in acest caz, se va evalua perspectiva daci
salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2.01-3.00 - satisficator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau pufin deasupra lor. Acesia este
nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie alins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de
experlﬁnﬁi;

¢) intre 3,01-4.00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale performanielor realizate
de citre ceilalti salariafi;

d) intre 4.01-5.00 - foarte bine. Persoana necesiti o apreciere speciali intrucét performantele sale se silueard peste
limitele superioare ale standardelor si performantelor celor] alti salariafi.

Art. 183 — Contrasemnarea figei de evaluare

(1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se Tnainteazi contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia superioard
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

(3) in situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul organizajiei, figa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 184 — Modificarea figei de evaluare

(1) Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate 1u corespund realitfii;

b} intre evaluator §i perscana evaluati exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) s¢ aduce la cunostinta salariatulu evaluat.

Art. 185 — Contestarea rezultatului evaludrii

(1) Salariatn nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la coriducitorul organizatiei.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de ciire salariatul evaluat a
calificativalui acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestafiei de ctre o comisie constituita in acest scop prin act administrativ al conducitorului organizatiei. Aceasta va
solufiona contestatia pe baza raportului de evaluare §i a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator §i
contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunic salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solufionarea contestatiel.

{4) Salariatul nemultumit de modul de solujionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Titlul X - Procedura de solutionare 2 cercrilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 186 — Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de ciitre prezentul
Regulament; raspunsul la sesizare

(n in misura in care va face dovada incalcirii unui drept al sau, orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu
privire la dispozifiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresd a prevederilor ce ii Incalcd dreptul i a
prevederilor legale care considerd salariatul ci sunt astfel incalcate.
(2) Angajatorul
. desemneazi o persoand care si formuleze rispunsuri la cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor in
legiturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator $i angajat cu respectarca prevederilor
Regulamentului de catre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau prin pogta, sau
. constituie 0 comisie de solufionare a sesizirilor sau contestatiilor, stabilind prin Decizia sa modul de functionare
al acesteia.

Art. 187 — inregistrarea si solutionarea sesizirilor / contestatiilor / reclamatiilor
(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulati de angajat va fi fnregistratd in Registrul general de intrari — iegiri al

societitii si va fi solutionatd de ciitre persoana / comisia fmputernicitd special de catre angajator, in conformitate cu
atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munci.
(2) Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupii cercetarea tuturor
imprejurérilor care sa conducd la aprecierea corectd a starii de fapt 5i va purta viza conducerii societatil,
(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul seneral de intrari fegiri, acesta va fi comunicat salariatului ce a formulat
cesizarea | contestafia / reclamatia de indath, in urmitoarele modalitai:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specilicarea datei primirii;

b) prin postd, n situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de 2 zile, sub

regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
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Art. 188 - Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantzlor judecitoregti —
tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in
30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a gesizirii formulate cu respectarsa
prevederilor legale.

Art. 189 — Sesizirile cu privire la sncilearea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solufionare pe cale amiabili a plingerilor individuale ale salariatilor este cua stabilita pentru sesizarea
cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de citre prezentul Regulament. Acesle proceduri vin in
completarea celor stabilite in contractul colectiv de munch la nivel de unitate,

(2) Plangenile salariatilor in justifie nu constituie motiv de desfacere 2 contractului individual de munci.

Titlul XI - Dispozitii finale

Art. 190 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit 5i se modificd de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor
salariatilor, duph caz.

Art. 191 — Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-gi informa salariatii eu privire la contimutul prezentului Regulament, care se afigeazd
la sedinl angajatorului; anterior acestui moment prezentul Regulament nu-gi poate produce efectele.

{2) Persoanele nou angajate sau persoancle detagate de 1a un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperil
activithfii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd i care sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 192 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament s& multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru ficcare compartiment organizat
distinet in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de personal aprobati de conducerea acesteia. Exemplarele sunt
puse la dispozitia angajatilor in birourile de resurse umane sau de relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispozitie un numar de 3 exemplare, care pot fi solicitate
oricind spre studiere de citre angajai §i a caror punere la dispozitie nu o poate refuza. i
{3) Angajatii sunt obligali s semneze de luare la cunostinta si de respectars a reglementérilor Regulamentulu Inter. In
cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementéri ale Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilitd prin prezentul Regulament.

Art. 193 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament
Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor legale sau la
inifiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, esle supusd procedurilor de informare stabilite de
legislatie 5i de prezentul Regulament.
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Formular de luare la cunogtinta a reglementirilor Regulamentului Intern

Prin prezenta confirm faptul ¢i mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern
“CEAHLAUL" in forma din data 01.05.2011 gi
legate de regulile de functionare internd din cadrul organizatiei, reguli
respect, fiindu-mi aplicabile. fnteleg de asemenea faptul cé Regulamentul

poate fi modificat oricind de cétre angajator.

pe care

Anexa 1

al CLUBULUL SPORTIV

ca inteleg faptul ci acesta conjine informatii importante

trebuie si le cunosc §i sa le

nu este un contract 5i ¢d acesia
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