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I Incidente de integritate e
Nr. total de incidc:nt}:_:jvc_:.{ﬁ_t-égritate
Tipul de faptc ir. de abateri de la normele deontologice san de |0

la alte prevederi similare menile sa protejes:
integritates functici publice

INr. de infractiuni de coruptic sau de fapte legate |0
de nerespectarea regimului inlerdictiilor,
incompatibilititilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Mr. de Tncalcari ale obligaliilor legale privind ]
averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilititilor

Structura/Compartimentul/Directia’Sectorul de activitate in care au inlervenit incidente de
integritats

Famcqii]r:'p-crsummlﬂr care au savargit incidentele Nr, de fapte sdvarsite de persoane cu lunclii de |0
de integritate conducere

Nr. de fapte savargile de persoanc cu functiide |0

cxecutie

Nr. de sanctiuni aplicate ' IMr. de sanctiuni di&u?]:rlinarc 0
INr. de sancliuni administrative 0
INE. de sancfiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituic abateri disciplinare I Tuna
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Nr. total de masuri propuse:

Deserierea masurilor Stadiul implementarii

1. Intocmirea/actualizarea Planului de integritate pentru Implementat ;
implementarea SNA 2021-2025, conform HG nr.1269/2021 si |
postarea acestuia pe site-ul institutisd. ) ) |
2. Analiza periodicd a situatiei incidentelor de integritate la Implementat [
nivelul institutiei. ) i
3. Aducerea la cunostintd, prin e-mail, tuturor salariatilor a Implementat I
codurilor intocmite la nivelul institutiei: [
4. Informari periodice in domeniul eticii si Implementat i
integritatii,conflictului de interese, prin materiale transmise, | |
prin e-mail, tuturor salariatilor. Consilierea salariatilor in |

demeniul de referintd, la solicitarea acestora.

3. Colaborarea permanentd intre consilierul de eticd si Implementat

comisia de discipling.

A. In respectarea preuedei'ilur Legii nr.251/2004:
- este constituitd Comisia de evaluare si inventariere a

Decizia nr. 98/01.02.2023

- monitorizare, supraveghere, verificare, indrumare;
- autocontral;

- control ierarhic;

- control incrucisat;

bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de DA
protocol in exercitarea functiei: D&

- este deschis registrul pentru evidenta cadourilor primite;

- 58 intocmeste, anual, procesul verbal cu privire la

constatirile Commer si se posteazd pe site-ul institutiei. i

7. Intensificarea activitatilor de: Implementat

8. Participarea consilierului de etic la cursuri in domeniul
eticii si integritdtii

In curs de 1mplementare |
tin functie de prevederile bugetare aprobate pe anul in curs}l |

I Masuri de prevenire sifsau contral

intocmit,
Consilier etica si integritate
implementare .M .J

BOTEZ RALU

Verificat,

Coordonator Pri





