INSTITUTIA:

CLUBUL SPORTIV
CEAHLAUL
COMPARTIMENTUL SPORT

FISA POSTULUI

A. Denumirea postului ANTRENOR

Codul COR 342201

B. Functia si gradul profesional/treapta ce
caracterizeaza postul

ANTRENOR

C. Relatii

1. [Este subordonat: Directorului.

2. Arcin subordine: -

3. Colaboreazi: compartimentul sport si compartimentul financiar contabilitate si resurse umane.
4. Este inlocuit de:

D. Competente necesare/cerinte specifice postului:

- Pregatire de baza : studu medil —
- Cunoasterea legislatiei de specialitate.

1. Studii 2. Experienta

1. Studii

] elementare;

% ﬁ_lr:;?igmnale; 3. Limbi striine:
[] scoald de maistri; ]

[] postliceale; [] englezi

[ ] superioare, de specialitate; [] germana

Q_ curs de specializare; ] alte

4. Abilitagi si aptitudini necesarc:

Aptitudini
«Bune  aptitudini  de  comunicare,
capacitatea de a intelege si  a se face

inteles:
Cerinre :
e Asumarea responsabilitatilor:
o Rerzistenta la sarcimi repetitive:
FEducatie st pregatire profesionala
e Studii medii:
« Diploma de absolvire a Centrului
National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor

E. Deserierea postului

Scopul general al postului:
Scopul

Selectia, pregitirea si participarea sportivilor la competifii interne si internationale, pentru promovarea
si dezvoltarea sectiei, precum si a sportului de performanti la Clubul Sportiv Ceahlaul.

Obiectivele postului :
Obiective:

e realizarea performantei, sclecfia, pregitirea s participarea la competifii  interne i

internationale:

e promovarea spiritului fairplay, combaterea si prevenirea violentei si dopajului in activitatea

sportiva:

e participarea in competifii si acfiuni sportive in conformitate cu statutele si regulamentele

federatiilor sportive nationale;

* inifierea si organizarea de programe si actiuni de atragere a copiilor la practicarea sportului;

e promovarea valentelor sportului;

® participarea in acfiuni sporlive cu caracter de promovare a miscirii sportive si selectie a
tinerelor talente in colaborare cu institutiile de invatamant:




F.Sarcini, responsabilitati si autoritati ale titularului postului

Sarcini :
1. Are obligatia principala de a selectiona. instrui si perfectiona elemente cu deosebite calitati
pentru sportul de performanta:
2. Intocmeste si realizeaza orarul de antrenament in functie de perioada de pregatire in care se
afla orarul scolar al sportivilor elevi din grupe:
Fe

ulterioare. st Regulamentului de organizare si functionare a unitdfilor de invatimiant cu
program sportiv suplimentar, aprobat prin Ordinul ministrului cducatiei, cercetdrii. tineretuiu
si sportului nr. 5.570/201 1. cu modificarile si completarile ulterioarc, incadrarea antrenorilor
pe grupe de performantii se face respectind timpul de lucru de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptamana.

Numirul de ore pe sdptamdnd al unui antrenor incadrat in sistemul Ministerului Tineretului si
Sportului trebuic sd fie de minimum 30 de ore practica (antrenament) §i 10 ore metodicd (studiu
individual) impartite astfel:

© o

14.
15.

16.

17.
18.

19.

orupa de initiere/incepatori - ore/saptamini:

grupa de avansati - ore/siplamini:

grupa de performanta - de ore/saptamand imparfite in doud antrenamente/zi;

grupa de inalti performanid (antrenorii carc lucreazd cu sportivii nominalizafi in loturi
nationale)- de ore/saptaimand. impértite in doud antrenamente/zi:

Suma orelor de antrenament efectiv (40 de ore. in funciie de mivelul de pregatire} cu timpul
acordat studiului (metodicd) trebuie sa fie de 40 si se organiveazi astfel:

numirul minim de sportivi pe grupa de initiere/incepitort/ antrenor: - sportivi

numérul minim de sportivi pe grupa de avansati/anirenor: - sportivi:

numarul minim de sportivi pe grupa de performantd/antrenor:  sporlivi

numarul minim de sportivi pe grupa de naltéd performantd/antrenor: - sportivi la sporturile
individuale;

Participa la organizarea de concursuri si manifestari sportive specifice: concursuri. turnee,
cupe;

Rezolva problemele administrative, organizatorice si cu continut metodic al sportivilor din
grupe:

Pastreza o atitudine decenta in relatiile de serviciu cat si o abordare cu tact pedagogic in
relatiile cu sportivii;

Se preocupa de atragerca de sponsori si de dotarea moderna a scctiei in care isi deslasoara
activitatea in scopul imbunatatirii procesului instructiv-educativ;

Dezvolta spiritul de apartenenta, cooperare si intelegere in randul sportivilor;

Promoveaza fair-play-ul si militcaza pentru respectarea codului anti-doping;

. Insoteste, pregateste si supravegheazi sportivii in cantonamente, concursuri de venficare, de

obiectiv, raspunzand de securitatea sportivilor in bazele proprii. in tabere si cantonamente pe
toata perioada deplasarii la competitiile sportive:

. La plecarea in cantonamente, antrenorul are obligatia sa predea la sectorul tehnic (sport)

planul de pregatire pe perioada cantonamentului;

. Evalueaza, analizeaza si coordoneaza periodic activitatea proprie;
. Le este interzis sa consume bauturi alcoolice sau droguri in bazele sportive ale C.S. Ceahlaul

si pe tot parcursul actiunilor sportive de care raspund.

Raspund personal de instruirea sportivilor privind protectia muncii:

Raspund personal de instruirca sportivilor privind asistenta medicala si masurile de prevenire
a accidentelor;

La solicitarea compartimentului sport, antrenorul va sustine referate despre preocuparea lui
privind procesul de instruire. pregatire, lectin practice;

Aceste actiuni pot avea loc la nivelul intregului colectiv:

La sedintele de lucru au obligatia de a participa toti antrenorii (cu exceptia celor plecati in
competitil sau concedin de odihna sau boala);

Notele de fundamentare pentru actiuni sportive se intocmesc cu o luna inainte pentru luna
urmatoare, ele fiind aprobate sau nu de conducere in lunctic de bugetul alocal. veniturile
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36.

proprii, importanta actiunii, nivelul de participare. ete:
Nu se vor aproba acliuni daca referatele nu se incadreaza in termenii de mai sus;

. Respecta circuitul documentelor financiar —contabilitate la C.S. Ceahlaul, depunand in termen

deconturile actiunilor sportive. semnate de conducerea unitatii.
Odata cu depunecrea decontului (in max 3 zile) de la data intoarcerii se va depune si
informarea despre rezultatele competitici:

. Antrenorul ca si sportivii care obtin rezultate deosebite pe plan national sau international vor

fi premiati conform normativelor financiare in vigoare, in functie de nivelul competitiei,
rezultatul sportiv, veniturile proprii ale clubului, implicarea in rezolvarea unor activitati
aducatoare de venituri, implicarea in alte activitati cu reprezentativitate pentru club si sprijinul
activitatii clubului:

Aprecierile antrenorului se lac dupa :

promovari la grupele superioare din club;

promovari la grupele de performanta;

sportivi la loturile nationale:

rezultate pe plan national si international;

implicarea in activitatile aducatoare de venitun proprii , contracte de sponsorizari. publicitate.
de colaborari:

. Inainte de inceperea unui nou an an competitional sau ciclu de pregatire antrenorul are

obligatia de a depune la club urmatoarele documente:

analiza activitatii sportive din anul anterior;

proiectul de calendar competitional intern si international oficial si de pregatire;
proiectul de buget;

planul anual de pregatire:

planul de etapa pentru primul semestru:

obiective de performanta pentru anul competitional in curs;

procesul verbal de protectie a muncii, prelucrat si semnat de catre sportivii sectiei.

. Anual va intocmi documentele de planificare si cvidenta in antrenamentul sportiv pentru

ficcare grupa cu obiective reale de instruire si obiective de performanta (plan anual. calendar
intern si international, plan de elapa, plan de lectie pentru fiecare antrenament:

. Tinuta antrenorului la lectia de antrenament va (i obligatoriu in echipament sportiv (la fel si

pentru sportivi);

Nu primeste la orele de antrenament sportivi fara viza medicala;

Respecta termenii pentru constituirea grupelor;

Urmareste in permanenta realizarca continutului documentelor de planificare elaborate pentru
fiecare grupa;

Completeaza grupele de sportivi in functie de norma, tinand evidenta la zi cu prezenta si
celelalte date:

. Planifica necesarul consumurilor de materiale sportive, sustinatoare de efort si a

indemnizatiilor de efort;

. Anunta in scris conducerea clubului orice modificari, program sau alte situatii prolesionale;
. Are obligatia sa participe la toate antrenamentele si sa intervina ori de cate ori este nevoie si

solicitat de sportivul care are probleme:

. Sa promoveze anual sportivi la loturile nationale:
. Se informeaza permanent, reactualizandu-se profesional, respecta si aplica legislatia in

vigoare;
Promoveaza si respecta principiile nediscriminatorii, inlatura orice forma de incalcare a
demmitatii sportivilor avand ei insisi o atitudine demna de respect fata de sportivi:

. Poate primi si alte sarcini de la conducerea clubului.
. Respecta ANEXA obiectivelor si indicatorilor de performanta pe anul 2021.




Responsabilitati :
Privind relagiile interpersonale

e (Comunicare cu celelalte compartimente de specialitate

s Vacompleta s1 alimenta permanent fisa personala a antrenorului cu date, cu schimbarile sau
adaugirile aparute pe parcursul anului .

¢ Contribuie la promovarea imaginii C.5. Ceahlaul.

Fati de echipamentul din dotare

¢ Raspunde de baza materiala a sectiei ( sala de antrenament, echipamentul din dotare );

¢ Raspunde material , disciplinar ( penal daca este cazul ) de prejudiciile cauzate clubului,
in raport cu obiectivele postului

e Raspunde de intreaga activitatc de pregatire a sportivilor din grupele pe care le instruieste, atat
din punct de vedere sportiv cat si educativ;

o Raspunde de realizarea obiectivelor de performanta propuse atat pe plan national cat si
international la grupele de mare performanta:

* Raspunde de legitimarea sportivilor, plata la zi a taxelor anuale citre federalii, vizita medicali
periodicd a sportivilor i de situafia scolarid a acestora.

Privind securitatea si sandtatea muncii

e Raspunde de aplicarca masurilor pentru securitatea sportivilor si a bazei sportive. protectia

muncii si paza P51 la locul de munca.
Privind regulamentele /procedurile de lucru

e Respecta in mod obligatoriu Regulamentul de Ordine Interioara al clubului si toate hotararile
privitoare la veniturile proprii. sponsorizari. reclame. publicitate, ctc.:

e Organizarea competitiilor de pregatire pe plan local se va face numai pe baza de regulamente,
iar participarea sectiei noastre in compelilii, cupe elc se lace numai pe baza de invitatie si
regulament:

e Se informeaza, respecta si aplica legislatia in vigoare, precum si prevederile Regulamentului
de Organizare si Functionare , Regulamentul Intern si Fisa Postului.

Auntoritiati (limite de competenti):
e Se subordoneaza directorului si directorului adjunct ai clubului.

G. finzestrarca materiali si documentatia necesari  postului  (aparaturd, autoturism,
documentatii, ete)
e Acces la stadion, sala de forta, spatii de recuperare:
e Echipament sportiv de specialitate.

H. Criteriile de evaluare specifice postului:
» realizarea obiectivelor planificate, participarea la competifii, promovarea sportivilor in loturile
nationale $1 in grupe de pregatire imediat superioare, actiuni de selectie;
complexitate, creativitate si initiativi;
asumarea responsabilititii;
capacitatea relationala si disciplina muncii:
incompatibilitati si regimuri speciale.






